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Avand in vedere aprobarea solicitarii nr.472i/18.03.2026 pentru modificarea programului
de functionare al monumentului Arcul de Triumf, se modificd Regulamentul de Ordine Interioara
al C.C. P.B.P.B., inregistrat sub nr.1493i/ 03.06.2025, astfel :

CAPITOLUL V .
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN INSTITUTIE

L Articolul 45 alin.(8) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(8) In situatia in care, din cauza specificului activitdtii cultural-recreativd si a actiunilor
caracteristice (organizarea de expozifii, simpozioane, conferinte, alte actiuni culturale, etc),
intreruperea activitdtii ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor stabilite ori la perturbarea
activitdtii, salariatii pot fi chemati la lucru in afara programului normal de muncd sau in zilele
de repaus/sdrbdtori legale, munca suplimentard fiind compensatd,conform prevederilor legale,
numai cu timp liber corespuzdtor perioadei lucrate, in urmdtoarele 90 zile de la data prestarii
muncii.

1I. Articolul 46 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Programul de muncd desfasurat in unitate este stabilit in conformitate cu dispozitiile
art.113 si art. 116 din Codul muncii, conform detalierii stabilite la alineatele urmdtoare.

(1) Pentru personalul Tesa si personalul tehnico-administrativ, programul de lucru este
inegal, astfel:
- 8,00— 16,30 (8,5 ore) de luni pdna joi
- 8,00-14,00 (6 ore) vineri

(2) Pentru personalul care desfasoard activititi dedicate publicului vizitator (Arcul de
Triumf, punctele de informare turisticd, expozifii /muzeu, magazin suveniruri, biblioteca, portari )
si care isi desfdsoara activitatea in cadrul :

- Compartimentului Expozitii i Evenimente Culturale Indoor ,
-Compartimentului Expozitii si Evenimente Culturale Outdoor,
-Compartimentului Spatii Expozitionale ,

-Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public,
- Serviciului Administrativ Aprovizionare,
-Serviciului Turism Exploatarea Arcului de Triumf,

-Compartimentul Informare Turistica §i Promovare a Municipiului Bucuresti,



programul de lucru este normal (8 ore/zi, 40 ore/sdptdmdnd) si se desfdsoard conform
programdrii lunare intocmitd de cadtre sefii /coordonatorii de compartiment si aprobatd de cdtre

Directorul General si Directorul pe linie culturald / administrativd, cu avizul structurii resurse
umane.

Zilele de sambatd si duminicd sunt considerate zile lucrdtoare, datoritd specificului

activitdtii -cultural /recreative, repausul saptamdnal putdnd fi acordat in alte zile ale sdptdmdnii,
conform planificarii lunare.

(3) Programul de muncd pentru salariatii implicafi in activitdti cu publicul vizitator,
este explicitat astfel:

a) Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor

a.1.In perioada: 1 mai - 30 septembrie :
luni,intervalul : 09.00-17.00 ;
-de marti pand vineri, intervalul :10.00-18.00
- simbata si duminica, intervalul 11.00-19.00

a.2.in perioada: 1 octombrie — 30 aprilie :
-de luni pana duminica, intervalul 09.00-17.00

Sambata si duminica personalul lucreazd prin rotatie, conform programarii sefului
/coordonatorului de compartiment.

b) Compartimentul Spatii Expozitionale

b.1. In perioada: 1 mai - 30 septembrie :
-luni, intervalul : 09.00-17.00 ;
-de marti pana vineri, intervalul :10.00-18.00
- sdmbata si duminica, intervalul 11.00-19.00

b.2. In perioada: 1 octombrie — 30 aprilie
-de luni pana duminicd, intervalul 09.00-17.00

Sambata si duminica personalul lucreaza prin rotatie, conform programdrii sefului
/coordonatorului de compartiment.

¢) Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor

c.1. In perioada: 1 mai — 30 septembrie :
<luni, intervalul : 09.00-17.00 ;
-de marti pand duminica, intervalul : 10.00-18.00 ;




c2.in perioada: 1 octombrie — 30 aprilie :
-de luni pand duminica, intervalul 09.00-17.00

Sambata si duminica personalul lucreazid prin rotatie, conform programarii
sefului/coordonatorului de compartiment

(d) Pentru personalul ce deserveste magazinul de suveniruri din componenta
Serviciului Patrimoniu Conservare si Monitorizare Monumente de For Public, care
desfasoari activitati dedicate publicului vizitator :

d.1. in perioada: 1 mai— 3o septembrie :
-luni, intervalul : 09.00-17.00 ;
-de marti pand duminica, intervalul : 10.00-18.00;

d.2. in perioada: 1 octombrie — 30 aprilie :
-de luni pand duminica, intervalul 09.00-17.00
Sambata si duminica personalul lucreazd prin rotatie conform programarii
sefului/coordonatorului de compartiment

(e) Pentru personalul care supravegheaza accesul in institutie (portari) din componenta
Serviciului Administrativ Aprovizionare :
-de luni pana vineri, intervalul : 08.00-16.00
-sdmbiéta si duminica - intervalul : 10.00-18.00 (1 mai - 30 septembrie)
-intervalul : 09.00-17.00 ( 1 octombrie — 30 aprilie )
Sambata si duminica se lucreaza prin rotatie, conform programairii sefului/coordonatorului
de compartiment

(f) Serviciul Turism Exploatare a Arcului de Triumf
Personalul ce deserveste Arcul de Triumf, asigurd prin rotatie, conform planificérii lunare,
prezenta :
f.1.in_incinta monumentului Arcul de Triumf, dupi urmitorul program de
functionare al monumentului:

In perioada 1 aprilie - 31 octombrie
-luni (program fara public), intervalul : 08.00-16.00
-de marti pana vineri, intervalul: 10.00-18.00
-sambata si duminica, intervalul : 11.00-19.00

in perioada 1 noiembrie — 31 martie
-luni (program fara public), intervalul ;: 08.00-16.00
-de marti pAnd duminica intervalul 09.00-17.00




Sambata si duminica, personalul asigurd prezenta prin rotatie, conform planificarii
sefului/coordonatorului de compartiment.

f.2.1n incinta punctului de Informare Turisticd (pasaj Universitate), dupi urmitorul
program de functionare al punctului de lucru:
- de marti pand vineri, intervalul 8.00-16.00.

g) Compartimentul Informare Turistici si Promovare a Municipiului Bucuresti, cu
punct de lucru in Pasajul Universitate:

- de luni pand duminica, intervalul 9.00-17.00.
Sambita si  duminica personalul lucreazid prin rotatie, conform programarii
sefului/coordonatorului de compartiment .

(4) Planificérile lunare intocmite de sefii/coordonatorii de compartimente, pentru salariatii
care datoritd specificului activitatii institutiei: cultural-recreativi, lucreazi in zilele de weekend
(prin rotatie) vor respecta prevederile codului muncii, astfel incat, dupa o perioada de timp de 5
zile lucrate, salariatii sd beneficieze de doua zile consecutive de repaus.
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