MASURI DE REMEDIERE

Avand in vedere Contestatia nr. 141 din 13.02.2026 formulatd de AKYLE SECURITY S.R.L. si

inregistratd la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sub nr. 10264 din 16.02.2026, contestatie

ce vizeazd documentatia de atribuire aferentd procedurii de atribuire “proprie” organizati de Centrul de

Culturd ”Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” in calitate de autoritate contractants, in vederea

atribuirii acordului cadru avind ca obiect prestatea unor servicii de pazi la sediul institutiei, autoritatea

contractantd adoptd, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 101/2016 privind remediile

si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a

contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea

Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, urmétoarele méasuri de remediere:

A) Fisa de date a achizitiei, se modifici astfel:

1) Sectiunea I1.2.4) Criteriul de atribuire:

Cel mai bun raport calitate-pret. conform Qrevedei‘ilor art. 187 alin. (3). lit. a)

Denumire factor de evaluare

Descriere

Pondere

Pretul ofertei

Componenta financiara

90%

Algoritm de calcul: Punctajul de acord astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acordd punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret minim
ofertat/Pret n) X puncat maxim alocat.

Experienta profesionali
specificii personalului cheie
propus de ofertant

Dovada aptitudinii si experientei in domeniul contractului
exprimata in numar de luni. In vederea obtinerii unor servicii
de calitate, autoritatea contractantdi va pune accent pe
experienta managerului de securitate considerdnd ca minim
necesar un numir de 12 luni de experientd in aceasta functie,
calculate de la data obtinerii certificatului de competente
pentru ocupatia manager de securitate. Astfel, ofertanti vor
depune  urmétoarelor documente: CV  insolit de

Pondere
10%




diplome/atestate/certificate de formare cod COR 121306 sau
echivalent, insotite de copii de pe contracte de munci, fise
de post sau alte documente cu valoarea probanté echivalents,
din care s3 reiasd vechimea dobandita. Astfel, in functie de
experienta managerului de securitate autoritatea contractant
va acorda puncte conform algoritmului de calcul.

Algoritm de calcul: Punctajul de acorda astfel:

a) Pentru experienta cuprinsa intre 12 luni si 24 luni (inclusiv), autoritatea contractanta va acorda 2 puncte,
reprezentdnd 1/5 din punctajul maxim alocat pentru factorul de evaluare in cauzi;

b) Pentru experienta cuprinsd intre 24 luni si 36 luni (inclusiv), autoritatea contractanti va acorda 5 puncte,
reprezentind 1/2 din punctajul maxim alocat pentru factorul de evaluare in cauzi;

1) Pentru experienta mai mare de 36 luni, autoritatea contractantd va acorda 10 puncte, reprezentand
punctajul maxim alocat pentru factorul de evaluare in cauza.

Noté: Pentru experienta managerului de securitate mai micd de 12 luni (calculate de la data obtinerii
certificatului de competente pentru ocupatia manager de securitate, autoritatea contractanti va acorda 0
puncte.

2) Sectiunea I1L.1.3.a) Capacitatea tehnic: si profesionali
Cerinta nr. 1: Declaratie privind lista principalelor prestari de servicii similare in ultimii 3 ani.
(Formularul 7)
Modalitate de indeplinire: Ofertantii vor face dovada ca in ultimii 3 ani, calculati pana la data limita de
depunere a ofertelor, au prestat servicii similare celor solicitate prin prezenta documentatie, in cadrul unuia
sau mai multor contracte, a caror valoare individual sau cumulata sa fie cel putin egala cu valoarea de
2.900.000 ron (fara TVA). Ofertantii vor prezenta contract/contracte realizate cu beneficiari din domeniul
public sau privat, insotit/insotite de procese verbale de receptie.
Confirmarea indeplinirii cerintei de calificare referitoare la capacitatea tehnici se face prin prezentarea de
certificate/documente emise sau contrasemnate de o autoritate sau de citre clientul privat beneficiar.
In cazul in care contractul similar are valorile exprimate in alta moneda decat in lei, se va utiliza cursul
mediu lei/alta moneda comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru anul respectiv.
Pentru scopul prezentei proceduri - prin servicii similare autoritatea contractantd intelege prestarea
serviciilor de paza si protectie desfasurate prin forte si mijloace specifice, in scopul asiguririi sigurantie
obiectivelor, bunurilor gi valorilor si protectia persoanelor, sau superioare din punct de vedere al
complexititii i scopului.

3) Sectiunea IIL1.4.a) Garantie de participare
Valoarea garantiei de participare: 29.303 lei
1) Garantia de participare in cuantum de 1% din valoarea estimata fard TVA se constituie prin virament
bancar in contul autorititii contractante RO14 TREZ 4225 006X XX00 0220, deschis la Trezoreria Buftea,
sau printr-un instrument de garantare emis 1n conditiile legii (Formularul nr. 8), astfel:
a)scrisoare de garanfie emisd de o institutie de credit din Romania sau din alt stat;
b)asigurare de-garantii emisa:
- fie de o societate de asigurdri care detine autorizatie de functionare emisi in Roménia sau intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene si/sau care este inscrisd in registrele publicate pe site-ul Autoritdtii de
Supraveghere Financiard, dupi caz;
- fie de o societate de asigurdri dintr-un stat tert printr-o sucursald autorizati in Roménia de citre
Autoritatea de Supraveghere Financiara.
2) Perioada de valabilitate a garantiei de participare trebuie si fie cel putin egald cu perioada de valabilitate
a ofertei.
3) Garantia trebuie si fie irevocabila.
4) Instrumentul de garantare se transmite Impreund cu oferta si celelalte documente ale acesteia, cel mai
tarziu la data si ora-limitd de depunere a ofertelor, si trebuie sd prevada ca plata garantiei de participare se
va executa neconditionat, respectiv la prima cerere a beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire la



culpa persoanei garantate.

4) Sectiunea IV.2.2) Termen limitii pentru primirea ofertelor: 27.02.2026, ora 14%.

5) Sectiunea IV.2.7) Conditii de deschidere a ofertelor
Data de deschidere a ofertelor: 02.03.2026, ora 10,
Locul de deschidere a ofertelor: sediul Centrului Cultural Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului, str. Valea Parcului nr. 1, loc. Mogosoaia, jud. Ilfov
Persoane autorizate sd participe la deschiderea ofertelor: membrii comisiei de evaluare si reprezentantii

ofertantilor. Procesul-verbal de deschidere va fi transmis pe e-mail tuturor ofertantilor.

6) Sectiunea IV.3.3. Modul de prezentare a ofertei
c¢) Data limita de depunere a ofertelor: 27.02.2026, ora 14°°

7) Sectiunea IV.3.3. Modul de prezentare a ofertei
Dupid lit. ¢) din Sectiunea 1V.3.3 Modul de prezentare a ofertei, se introduce lit. d) cu urmitorul continut:

Perioada de valabilitate a ofetei este de minim 120 de zile.

B) Caietul de sarcini, se modificd astfel:

Criteriul de atribuire

Cel mai bun raport calitate - pret.

Denumire factor de evaluare

Descriere

Pondere

Pretul ofertei

Componenta financiara

90%

Algoritm de calcul: Punctajul de acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se aclculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat/Pret n) x

punctaj maxim alocat.

Experienta
profesionalli specificli
personalului cheie
propus de ofertant

Dovada aptitudinii a experientei in domeniul
contractului exprimata in numar de luni. In
vederea obtinerii unor servicii de calitate,
autoritatea contractanta va pune accent pe
experienta managerului de securitate
considerand ca minim necesar un numar de
12 luni de experienta obligatoriu in
aceasta functie, calculate de la data obtinerii
certificatului de

competente pentru ocupatia manager de

securitate. Astfel, ofertanti vor depune

urmatoarelor documente: CV insotit de
diplome/atestate/certificate de formare cod
COR 121306 sau echivalent, insotite de copii
de pe contracte de munca, fise de post sau alte

Pondere
10%



documente cu valoarea probanta echivalenta,
din care sareiasa vechimea dobandita. Astfel,
in functie de experienta managerului de
securitate autoritatea contractanta va acorda
puncte conform algoritmului de calcul.

Algoritmul de calcul- Punctajul se acorda astfel

a) Pentru experienta cuprinsa intre 12 luni si 24 luni (inclusiv), autoritatea contractanta va
acorda 2 puncte, reprezentand 1/5 din punctajul maxim alocat pentru factorul de evaluare in
cauza;

b) Pentru experienta cuprinsa intre 24 luni si 36 luni (inclusiv), autoritatea contractanta va
acorda 5 puncte, reprezentand 1/2 din punctajul maxim alocat pentru factorul de evaluare in
cauza;

c) Pentru experienta mai mare de 36 luni, autoritatea contractanta va acorda 10 puncte,
reprezentand punctajul maxim alocat pentru factorul de evaluare in cauza.

Nota: Pentru experienta managerului de securitate mai mica de 12 luni (calculate de la data obtinerii

certificatului de competente pentru ocupatia manager de securitate, autoritatea contractantd va
acorda 0 puncte.

C) Anuntul de participare, se modificé astfel:

Centrul Cultural ”Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” serviciu public de interes local
aflat in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, achizitioneazi servicii de paza ce
urmeaza a fi prestate la sediul institutiei din localitatea Mogosoaia, strada Valea Parcului nr. 1, Jud. Iifov,
precum si la punctul de lucru din Stirbei Voda Nr. 37A — Sector 1, prin atribuirea unui acord cadru pentru
perioada 01.05.2026 — 30.04.2028.

Operatorii economici interesati sa participe la procedura de atribuire, sunt invitati s3
trasmitd ofertd la sediul Centrului Cultural "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” din
localitatea Mogosoaia, str. Valea Parcului nr. 1, Jud. Ilfov, in conformitate cu prevederile
Documentatiei de atribuire publicati pe adresa palatebrancovenesti.ro.

Ofertele pot fi depuse cel mai tirziu pani la data de 27.02.2026, ora 14,

Data deschiderii ofertelor 02.03.2026, ora 10°°.

Director.
Robert-Iuliay HRISTEA _—

- .
- -

%,
L= ——

Sef Sefviciu Administrativ, Aprovizionare,
. (Marin NAE T

N\ !

A
o



