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1.Scopul procedurii

Procedura stabilegte modalitatea de raportare si gestionare a incilcérilor legii prin intermediul canalelor
interne, anume primirea, examinarea si solufionarea raportarilor. Procedura include obligatiile personalului din
cadrul Centrului de Culturi , Palatele Brancovenesti de la Porjile Bucurestiului™ in legaturii cu raportiirile care

fac referire la activitatea sau personalul acesteia transmise prin canaleie externe

2.Domeniul de aplicare
Procedura se aplic se aplica intregului personal din cadrul C.C. P.B.P.B. Procedura se aplici
furnizorilor, contractantilor, sub-contractanfilor sau altor parti care au relaii cu privire la activitatea
desfisurati de instituie. Prezenta procedura se aplica persoanclor care efectueazi raportéri §i care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional, anume:
a) lucratorilor;
b) voluntarilor si stagiarilor remunerati sau neremunerati;
c) oricdrei persoane care lucreazi sub supravegherea si conducerea institutiei, a
subcontractantilor i a furnizorilor;
d) persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueazi raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii

obtinute in timpul procesutui de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de

muncé sau raportul de serviciu a incetat.

3.Documente de referingd

3.1 Reglementiri internationale:
Nu este cazul

3.2 Legislatie primari:
- Legea nr. 67/2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia

avertizotilor in interes public. Publicata in Monitoru! Oficial nr. 257/2023;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Publicat in Monitorul Oficial nr.
1218/2022;
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- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor de corupfie, cu
modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor

-ublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancjionarea coruptiei, cu modificérile gi

completirile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titiu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.3 Legislatie secundari:

- H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia,

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

-Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din
15.07.2004, cu modificarile §i completarile ulterioare.

3.4 Alte documente, inclusiv reglementdiri interne ale entititii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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4.Definitii §i abrevieri

4.1Definitii ale termenilor:

a) avertizorul de interes public — persoand fizici care efectueazii o raportare sau divuigh public

b)

d)

e

informatii referitoare la incalcari ale legii, obfinute in context profesional;

incalcari ale legii — fapte care constau intr-o actiune sau inacfiune care constituie nerespectiiri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizifiile publice; serviciile, produsele §i
pictele financiare, precum si prevenirea spilarii banilor §i a finantdrii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguran{a transportului; protecjia mediului; protectia radiologici si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinétatea si bunastarea
animalelor; sanitatea publici; protecjia consumatorilor; protectia vietii private §i a datelor cu
caracter personal §i a securititii refelelor si sistemelor informatice, incilciin care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene; incilcari referitoare la piata internd, inclusiv incilciri
ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenti §i de ajutoare de stat, precum §i incélcin
referitoare la piaja intern# in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societdfilor sau mecanismele al ciror scop este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societafilor, ce reprezintd
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

informaii referitoare la incdlcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire
la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se
produci in cadrul organizatiei in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care

acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitiii sale, precum gi informatiile cu privire la

incercari de a ascunde astfel de incalcari;

raportare — comunicarea orald sau scrisd de informatii, cu privire la orice fapta care reprezinta o

incalcare a legii;

raportare internd — comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la incalcari ale legii din

cadrul organizatiei;
raportare externd — comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la inc3lcari ale legii
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realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autorithtile i institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solufioneazi raportari referitoare 1a incilcari ale legii,

in domeniul lor de competenta;

g) divulgare publicd — punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public, a informatiilor referitoare

la incalcéri ale legii;

h) facilitator — persoana fizici ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un

context profesional §i a cirui asistent trebuie si fie confidentiala;

i) context profesional — activitaji profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau
nu, desfigurate in cadrul organizatiei, in baza cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la

incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;
j} lucrator — persoand fizica ce se afla intr-un raport de muncé sau raport de serviciu, in temeiul

dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazi munca in schimbu! unei remuneratii;

k) persoand vizatd prin raportare — persoand fizicd sau juridicd menfionatd in raportare sau in
divulgarea publici drept persoana ciireia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana respectiva

este asociati;

I} represalii — orice actiune sau omisiune, directd sau indirects, aparutd intr-un context profesional,
care este determinati de raportarea interné sau externd ori de divulgarea publica §i care provoaca sau

poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

m) acfiuni subsecvente — orice actiune intreprinsd de cétre organizatie in vederea solujiondrii

raportarii §i, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

n) informarea — transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la

actiunile subsecvente i la motivele unor astfel de actiuni;

o) comisie de disciplind — orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinari, prevazut de

lege sau de regulamentul de organizare si functionare al organizatiei.
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4.2 Abrevieri ale termenilor :

g:t-. Abrevierea
1. PS.

2. SCIM

3. E

4. Vv

5 A

6. Ap.

7. Av.

8. Ah

9. D.G.

10. Ep

11. CCPBPB
12. CS

5.Descrierea procedurii

5.1 Generalitiigi:

Termenul abreviat

Procedura de sistem

Sistemn de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Avizare

Athivare

Director General

Entitate Publich

Centrul de Cultura Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului
Compartiment de Specialitate

Principiile care guverneazd protecfia raportdrilor privind incélcdri ale legii sunt:

» Principiul legalitdfii - obligatia institutiei publice de a respecta drepturile si libertatile fundamentale

ale cetaenilor, asigurdnd respectarea libertitii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu

caracter personal, si a dreptului la o cale de atac eficientd.

« Principiul responsabilitdyii - avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau

informatii cu privire la faptele raportate, iar entitatea are responsabilitatea de a asigura cadrul adecvat pentru

raportare §i protectie.

s Principiul impartialitdfii - examinarea $i solutionarea raportarilor se fac fard subiectivism, indiferent
de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora din cadrul institugiei publice.

» Principiul bunei administrari - institufia publica este datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea

interesului general al comunitdii, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient si

eficacitate a folosiri resurselor.
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« Principiul echilibrului — nicio persoan nu se poate prevala de prevederile procedurii pentru a
diminua sancjiunea administrativi sau disciplinarz pentru o fapta a sa mai gravé care nu are legiturd cu
raportarea.

« Principiul bunei-credinfe - este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si creadd ca
informatiile referitoare la incalcarile raporiate erau adevérate la momentul raportérii §i ci respectivele
“formatii intrau in domeniul de aplicare al legislatiei privind proteciia avertizorilor.

Pentru a beneficia de misurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie s intruneasci
cumulative urmétoarele conditii:

a) si fie una dintre persoanele care efectueazh raportiiri potrivit prevederilor legale si care a obtinut
informatii referitoare la incilcéri ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incilcirile raportate crau
adevirate la momentul raportirii;

¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau ¢ divulgare publica.

Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineascd
cumulative conditiile prevaizute in lege, precum §i conditia ca represaliile sa fie consecinta raportirii efectuate.

Masurile legale se aplicé gi:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea s sufere represalii
intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de ciitre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legéturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incilcari, dar este ulterior identificat §i suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportiri citre institutiile, organele, oficiile sau

agentiile competente ale Uniun i Europene.

5.2. Modul de lucru:
5.2.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitifii:
Operatiunile s§i acfiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de ciitre
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compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta proceduri.

5.2.2 Derularea operatiuniler:
a. Drepturile gi misurile de protectie ale avertizorilor in interes public
Avertizorul in interes public care efectueaz’ o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind
icilciri ale Jegii, nu incalca dispozifiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii §i nu
rispunde pentru raportarea sau divuigarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia s fi efectuat o
raportare sau divulgare publici in conditiile previizute de lege §i de prezenta procedura si sa fi avut motive
intemeiate si cread ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvéluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date §i informatii de care are cunostingéi in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rispunde dacd accesarea sau dobindirea are ca
scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incalciri a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a
efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenin{ri cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munc sau a raportului de serviciu;

d)reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munch sau in functia publici §i a dezvoltrii
profesionale,inclusiv prin evaludiri negative ale performaniei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor
publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurati;

f) aplicarea oricarei alte sancfiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supuncrea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadi determinati intr-un contract de munca pe
durat nedeterminati, in cazul in care salariatul a avut asteptéri legitime ci i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munc pe o perioada determinati sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;
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k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare socials, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii
de venituri;

1) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

a.1 Mdsuri stabilite pentru a proteja identitatea avertizorilor

1. Confidentialitatea semnalarii: majoritatea legislatiilor stipuleazi ca identitatea persoanei care face
avertizarea trebuie si fie protejata, iar informatiile legate de aceasta s nu fie dezvaluite firé consim{azmantul
explicit al avertizorului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

2.Canale securizate de raportare: implementarea unor canale de raportare securizate (cum ar fi linii
telefonice anonime, platforme online criptate) care garanteazi ci informatiile pot fi transmise fara ca
identitatea avertizorului s fie expusa.

3. Protectia impotriva represaliilor: legislafiile najionale sau europene previid miisuri care protejeaza
avertizorii impotriva oricdror represalii, cum ar fi concedierea, discriminarea sau alte misuri punitive. De
exemplu, avertizorii nu pot fi concediafi sau sanctionati pentru semnalarea unui abuz.

4. Anonimizarea raporturilor: in unele cazuri, informatiile transmise autorititilor pot fi anonimizate
sentru a preveni identificarea persoanei care face avertizarea. Aceasta poate include stergerea datelor
personale sau utilizarea unor pseudonime,

5. Masuri legale pentru protectia identitafii: avertizorii pot beneficia de proteciie juridicd speciald,
precum interdicia de a fi obligati si dezviluie identitatea lor in instan{a, in cazul in care acest lucru poate pune

in pericol siguranfa lor.

a.2 Informarea avertizorilor despre drepturile lor:
Multe legi stipuleazi obligatia de a informa persoanele care fac avertiziri despre drepturile lor de

protectie a identitiifii si despre modul in care pot solicita sprijin juridic dac& sunt expuse riscurilor.

a.3 Exonerarea de rdspundere
in vederea protejrii impotriva represaliilor, persoanele prevazute in lege beneficiazd de misurile
prevazute in lege.
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Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare public a unor informatii privind
incalciri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii §i nu
raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o
raportare sau divulgare publica in condiiile prezentei legi si sd fi avut motive intemeiate s creadd ci
raportarea sau divulgarea a fost necesaré pentru dezviluirea unei incalcari a legit.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care are cunostin{4 in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu riaspunde daci accesarea sau dobéndirea are ca
scop raportarea sau dezviluirea publica a unei incalcri a legii, iar raportarea sau divulgarea publici s-a
efectuat in conditiile prezentei legi.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu raportarea
sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalcari a legii este supusd
dispozitiilor de drept comun.

in cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incilcari precum incilcarea dreptului la imagine,
incaicarea drepturilor de autor, incéilcarea secretului profesional, incilcarea normelor de protectie a datelor,
divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despégubire, nu se poate angaja rispunderea persoanelor
previzute in lege ca urmare a raportarilor sau a divulgrilor publice efectuate in conditiile prezentei legi.

Persoanele prevazute in lege au dreptul s invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a
urmiri inchiderea cauzei, cu conditia si fi avat motive intemeiate s& considere ca raportarea sau divulgarea
publici a fost necesard pentru dezvaluirea unei inc2lciri a legii.

Persoanele previzute in lege care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei

Jegi audreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportérii sau divulgarii publice.

a.4 lterdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenin{ari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publics;

¢) modificarea contractului de munc# sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
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¢) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in muncd sau in funcfia publici §i a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor
publici, sau prin recomandéri negative pentru activitatea profesionald desfisurati;

f) aplicarea oricirei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hirfuirea,

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioada determinati intr-un contract de munca pe
durati nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut agteptiiri legitime c i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea anticipati a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri i a pierdeni
de venituri;

) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauzi nu isi va gasi, in viitor, un loc de
munci in respectivul sector sau in respectiva industrie; ‘

m) rezilierea unilaterali extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportérii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activititii avertizorului in interes public asigurd
asistenta judiciari gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii stabilite prin legislatia privind protectia avertizorilor de
interes public,avertizorii trebuie s indeplineasc, de obicei, o serie de conditii specifice. In general, aceste
conditii trebuie si fie indeplinite cumulativ pentru ca avertizorul sa beneficieze de protectie si mésuri

reparatorii. Printre aceste conditii se numara:

Pagina 12 / 36




PROCEDURA DE SISTEM Editia 1

CENTRUL DE CULTURA
"PALATELE . .
BRANCOVENESTI DE LA AVERTIZAREA N INTERES | Revizia 0
PORTILE BUCURESTIULUI” PUBLIC LA NIVELUL C.C. P.B.P.B.

COD PS -08 Exemplar nr.1

1. Sa fi ficut o avertizare in interes public: avertizorul trebuie s3 raporteze o situatie care afecteazi
interesul public, cum ar fi incilcarea legii, fraude, coruptie, abuzuri sau alte practici ilegale sau neetice care
pot cauza daune unei organizatii sau comunitafii.

2. Sa urmeze procedura legald corectd de raportare: in multe cazuri, pentru a beneficia de protectie,
avertizorul trebuie si urmeze o anumitd procedurd de raportare a abuzului sau ilegalit8tii. Aceasta poate

\clude raportarea mai intdi la superiori sau la o autoritate competenta. in anumite circumstante, avertizarile
pot fi acceptate chiar i in cazul in care nu au fost raportate intern, dar sunt semnalate autoritiilor externe (de
exemplu, autoritatilor de reglementare sau ageniiilor guvernamentale).

3. Sa actioneze cu buni-credint: avertizorul trebuie sa aiba motive intemeiate sé creada ci informatiile

pe care le furnizeaza sunt corecte §i relevante pentru a proteja interesul public. Raportdrile false sau din motive
personale (de exemplu, rizbunare sau denigrare) nu sunt protejate.

4. Sa fi suferit o forma de represalii: pentru a beneficia de méisuri reparatorii, avertizorul trebuie si fi

fost supus unor represalii ca urmare a avertizirii. Aceste represalii pot include concedierea, demiterea,
sanctionarea, discriminarea, deteriorarea reputajiei sau alte misuri punitive. Protectia gi masurile reparatorii se
acordi doar daci se poate demonstra ca avertizorul a fost penalizat sau afectat din cauza actiunilor sale de a
semnala ilegalitéile.

5. S raporteze abuzul intr-un termen rezonabil: avertizorii trebuie si raporteze abuzurile intr-un

termen rezonabil de la momentul in care au aflat despre faptele ilegale. Acest termen variazi in functie de
reglementarile nationale sau europene.

6. Si fie angajat sau sa fi avut o relafie profesionala cu organizatia respectiva: in general, avertizorii de
interes public trebuie si fie angajaii sau si fi avut o relafie profesionala (de exemplu, contractori sau furnizori)

cu unitatea in care s-au produs ilegalitéile.

a.5 Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile previzute in lege printr-o cerere adresati instantei
competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul.

in litigiile previizute in lege sarcina de a dovedi cd masura contestata este justificatd de alte motive
decit cele care au legiiturd cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitifii
cu privire la care se face contestarea privind represaliile.
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Instan{a poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu existé judecaté asupra fondului,
suspendarea masurilor previzute in lege.

La cererea avertizorului in interes public care doregte si conteste masurile prevazute in lege, baroul din
circumscriptia locului de desfagurare a activitéii avertizorului in interes public asiguré asistenta judiciard
gratuit,

Dac# instan{a constats ci masura a fost dispusé ca represalii in considerarea raportirii sau a divulgarii
publice, aceasta poate dispune, dupé caz, desfiintarea mésurii, repunerea partilor in situatia anterioar3,
repararea prejudiciului, incetarea misurii §i interzicerea ei pe viitor, precum §i orice alte mésuri pentru
incetarea formelor de represalii.

Odati cu luarea oricdireia dintre masurile prevazute in lege, instania va dispune, in toate cazurile, si
obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept
privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotarérea prin care a
fost constatats dispunerea in mod nelegal a uneia dintre mésurile previzute in lege.

Extrasul se publici si pe pagina de internet existenta a autorit{ii, institutiei publice, persoanei juridice
de drept public sau persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

‘ersonal.

Daci instania constati ci impotriva aceluiagi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin
dous ori, represalii in considerarea aceleiagi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupa caz,
oricare dintre masurile prevazute in lege, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pané la 40.000
de lei.

a.6 Consilierea, informarea §i asistenta

Agentia asigura consilierea si informarea in legaturd cu masurile de protectie, cu drepturile, procedurile
si mésurile reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legaturd cu protectia acestora impotriva

represaliilor In fata oricérei autoritafi.
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a.7 Protectia identitdtii persoanei vizate §i a terfelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute in lege, se
aplics si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

ldentitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceplia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportirii sau divulgarii, se constati
4 persoana vizata nu este vinovati de incalcarile legii ce au ficut obiectul raportirii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul

dosar.

a.8 Conditii privind cercetarea disciplinard .

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgarii publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorititilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dup#
caz. _

Anuntul 'se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritaii, institufiei publice, persoanei juridice
le drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub

sanctiunea nulita{ii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

a.9 Interzicerea renunidrii la drepturi i la mdsuri reparatorii.

Drepturile si masurile previzute de lege nu pot face obiectul unei renuntdri sau limitari prin contract,
formé sau conditii de incadrare in munc3, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmdreste limitarea sau renuntarea la drepturile §i mésurile previzute de

lege este nuld de drept.

5.2.3 Modalitit(i de raportare i dispozitii comune aplicabile raportirilor privind incilcéri ale
legii
5.2.3.1.Modalitatt de raportare
Modalitdtile de raportare sunt urmdtoarele:
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a) raportarea internd;

b) raportarea externd.

Raportarea privind incélcari ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incélcéri ale legii poate
alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare

vertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50
de lucratori, avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incalcari ale legii utilizeaza
canalul extern.

Raportdrile interne se vor face prin urmdtoarele modalitdfi:

- in scris;

- Oral.

Raportarea in scris, pe suport hértie sau in format electronic se realizeaza prin completarea si
transmiterea formularului de raportare prin urmétoarele canale:

a. E-mail.

Acest canal reprezintd una din modalitatile cele mai securizate pentru primirea raportérilor privind
incalcari ale legii si este gestionat doar de cétre persoana desemnati prin act administrativ, in conditiile
si in conformitate cu prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public. Formularul completat

pe suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail : avertizor@palatebrancovenesti.ro).

E-mail-urile se imprima si urmeazi procedura aplicabila raportarilor formulate pe suport de hartie.
b. Postd
Formularul completat pe suport de hértie se introduce in plic cu urmétoarele rubric:
Destinatar: Centrul de Culturd Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului
Localitatea : Mogosoaia, str.Valea Parcului nr.1, jud. llfov
Expeditor: Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate in

cuprinsul documentului).
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. conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public'.

Raportarea orald a unei avertiziri in interes public.

in situatia in care se doreste efectuarea raportarii in prezenta responsabilului de integritate,
avertizorul are posibilitatea de a solicita o intdlnire cu acesta la sediul entitatii. Aceasti modalitate de intalnire

oate fi stabilita direct }a locul de muncs al responsabilului de integritate sau la numarul de telefon adus ia

cunostinta publica, in acest sens.

in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald,
responsabilul de integritate are obligatia de a documenta raportarea fie prin efectuarea unei inregistrin a
conversatiei, intr-o forma durabila §i accesibila, sub rezerva consimj&mantului avertizorului in interes public,
fie printr-o transcriere complet §i exacta a conversafiei, intocmind in acest sens un proces-verbal.

Responsabilul de integritate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei, prin semnarea acestuia. In
cazul In care avertizorul nu isi da acordul pentru inregistrarea conversatiei atunci este directionat sa facé

raportarea folosind celelalte canale de raportare.

5.2.3.2.Dispozitii comune aplicabile raportérilor privind incalcéri ale legii

Conginutul raportdrilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele §i prenumele, datele de contact ale avertizorului in
interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizats, dacd este cunoscutd,
descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritéfi, institutii publice, oricérei
alte persoane juridice de drept public, precum §i in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa
caz,probele in sustinerea raportirii, data §i semnétura, dupé caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura
avertizorului in interes public se examineazi i se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la

incalcari ale legh.
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Evidenta raportdrilor _

Raportirile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii, numele §i prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii i modalitatea de solutionare.

Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor legale au obligatia de a
pastra evidenta raportirilor in registru. Registrul se {ine in format electronic. Unitatea, prin persoana sau

smpartimentul desemnat, au obligatia de a mentine statistici cu privire ia raportarile care privesc incalcari ale

legii.

Unitatea pistreazi evidenia tuturor raportérilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea.

Raportarile se plistreazi 5 ani. Dupi expirarea perioadei de pistrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt péstrate.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala,
persoana desemnati are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistriri a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimfiméantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere complet? si exacta a conversatiei.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald in
care conversafiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
transcriere completd §i exacti a conversatiei. Persoanele desemnate oferi avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica i de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei,
prin semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aibd loc in prezenia persoanei
desemnate,aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o form# durabild i
accesibila, sub rezerva consimtiméntului avertizorului in interes public. Persoana desemnati oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-5i exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei,prin semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consim{iméntul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hirtie, persoanei desemnate, sau
in format electronic, la o adres3 de posta electronici dedicata.
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5.2.4 Procedurs privind raportarea interni

Procedurile de raportare interni si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie si cuprinda urméatoarele
elemente:

a) conceperea, instituirea §i gestionarea modalitiitii de primire a raportérilor astfel incét sé fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricirei parli terie menjionate in raportare si sé
se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terf, cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care si
acfioneze cu impartialitate i care si fie independent in exercitarea acestor atributii; |

d) efectuarea cu diligent3 a aciunilor subsecvente de citre persoana desemnati;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire ia stadiul actiunilor subsecvente, ih
termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile previzut la lit. b), precum si, ulterior, ori de céte ori sunt
.nregistrate evolugii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu excepiia cazului in care informarea ar puiea
periclita desfiigurarea acestora; |

f) obligatia de informare a conducétorilor auteritétilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solujionare a
raportirii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa cétre
autoritatile competente si, dupi caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

hjobligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii. Persoana desemnatd, precum i mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinia fiecarui angajat,
prin afisare pe pagina de internet a institutici $i prin afigare la sediu, intr-un loc vizibil §i accesibil. Angajatorul

trebuie s se asigure c3, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil,
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Clasarea raportdrii interne

Raportarea se claseaza atunci cénd:

a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decét datele de identificare a avertizorzlui in interes
public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie si
e indeplinité;

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incilcari ale légii,
care si permith analizarea i solutionarea raportéirii, iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in
termen de 135 zile, fara ca aceasti obligatie sa fie indeplinita. |

in situatia previzuta la lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea
temeiului legal.

 in cazul in care o persoan face mai multe raportiri cu acelagi obiect, acestea se conexeaz, avertizorul
in interes public urmand s& primeasci o singura informare. Dac3 dupa trimiterea acesteia se primeste o nous
raportare cu acelagi obiect, fird a prezenta infdrmatii suplimentare care s# justifice ¢ acfiune subsecventd
diferits, aceasta se claseazi.

Persoana desemnati in conformitate cu lit. ¢) poate decide incheierea procedurii daci dup examinarea
~aportarii se constata ci este o incalcare in mod clar minora §i nu necesité actiuni subsecvente suplimentare,
altele decét inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile
de remediere a incalcarii raportate.

Solujia de clasare se comunicé avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Obligatia de a pdstra confidentialitatea

Responsabilul de integritate are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului in interes public si
nici informatiile care ar permite identificarea directé sau indirectd a acestuia, cu excepfia situatiei in care are
consim{iméntul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta informafie prevéizuti mai sus pot fi

divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege,cu respectarea conditiilor §i a
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limitelor prevazute de aceasta. In aceastd situatie, avertizorul in interes public este informat anterior, in seris,
cu privire la divulgarea identitiii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in
cauzii. Obligatia nu existi in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit
in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgiri publice. Obligatia de a péstra confidentialitatea se
" entine si in cazul in care raportarea aiunge din eroare la o alt3 persoand din cadrul entititii, alta decét
persoana desemnat3. in acest caz, raportarea este inaintati, de indat3, persoanei desemnate.

Toate informatiile privind avertizarea in interes public se pastreazi sub cheie de cétre responsabilul de
integritate. ' |

Normele privind protecfia identititii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicé si persoanei
vizate,precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare. |

Identitatea persoanei vizate este protejatd cit timp sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportérii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportdrii sau divulgirii, se constata
cé persoana vizati nu este vinovatd de incalcarile legii ce au ficut obiectul raportéirii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate i dreptul de acces la propriul

dosar.

Masurile reparatorii 5i modalitdtile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportérii interne, externe
sau divulgarii publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul entitifii au obligatia de 2
invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociajiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor,
dupé caz.

Anuniul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei publice cu cel puiin 3 zile lucritoare

inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea
nr.361/2022 beneficiaza de urmatoarele misuri:

-Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publici a unor informafii
privind incalciri ale legii nu incalea dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
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informatii si nu rispunde pentru raportarea sau divulgarea publici a unor astfel de informatii, cu conditia s4 fi
efectuat o raportare sau divulgare publicd in condiiile legii si sa fi avut motive intemeiate si creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvéluirea unei incalcari a legii.
_ -Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaz date si informatii de care are cunostinia in
virtutea atribuiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daci accesarea sau dobéandirea are ca’
~op raportarea sau dezviluirea publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a -
efectuat in conditiile legii.

-Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea
sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalcéri a legii este supusd
dispozitiilor de drept comun.

-Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a divulgirilor publice efectuate in
conditiile legii, in cadru! procedurilor judiciare care vizeaza incilcari precum incéllcarea dreptului la imagine, a
secretului profesional, a normelor de protectie a datelor sau actiunilor in despigubire. Totodatd, acestea au
dreptul s invoce respectiva raportare sau divulgare publici pentru a urmdri inchiderea cayzei, cu conditia sa fi
avut motive intemeiate si considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesard pentru dezviluirea
unei incalcari a legii.

-Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au dreptu! la repararea
integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportérii sau divulgirii publice.

-Este interzisd orice formi de represalii impotriva avertizorilor in interes public, ameninjiri cu
represalii sau tentative de represalii, precum: suspendarea contractului individual de munca ori a raportului de
serviciu, concedierea sau eliberarea din functia publicd, modificarea contractului de muncé sau a raportului de
serviciu, reducerea salariului, retrogradarea sau impiedicarea promovirii in muncé sau in funcfia publica si a
dezvoltarii profesionale, aplicarea oricdrei alte sancfiuni disciplinare, constringerea, intimidarea, hérfuirea,
discriminarea, cauzarea de prejudicii, anularea unei licente/autorizatii/acord, solicitarea de efectuare a unei
evaluiiri psihiatrice/medicale, etc.

-La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitdtii avertizorului in interes public asigura

asistenia judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.
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-Avertizoru! in interes public si persoanele previzute la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 pot
contesta misurile luate ca represalii printr-o cerere adresati instan{ei competente, in functie de natura litigiului,
in a cdrei circumscriptie teritoriald acesta igi are domiciliul. in aceste litigii, sarcina de a dovedi c masura
contestat3 este justificata de alte motive decét cele care au legaturs cu raportarea sau divulgarea publica revine,
dupi caz, fie angajatorului, fie entitaii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

-Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existd judecath
asupra fondului, suspendarea misurilor luate ca represalii.

La cererea persoanei care doreste si conteste masurile luate ca represalii baroul din circumscriptia
locului de desfasurare a activitaii avertizorului in interes public asiguri asistenta judiciara gratuita.

Daca instanta constata ci masura a fost dispusd ca represalii in considerarea raportérii sau a divulgérii
publice, aceasta poate dispune, dup caz, desfiinfarea masurii, repunerea pértilor in situafia anterioard,
repararea prejudiciului, incetarea masurii §i interzicerea ei pe viitor, precum §i orice alte masuri pentru
incetarea formelor de represalii. Odati cu luarea oriciireia dintre aceste mésuri, instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea entitatii la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din
hotéirirea prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile luate ca represalii,
precum §i pe pagina de internet a entitifii §i a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
“izice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal.

Daci instanta constatd cii impotriva aceleiagi persoane au fost dispuse, de cel putin dous ori, represalii
in considerarea aceleiasi raportéri sau divulgéri publice, aceasta poate dispune, dupi caz desfiinjarea masurii,
repunerea pariilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii §i interzicerea ei pe viitor,
orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de
pénd la 40.000 de lei.

Protectia datelor personale

Toate prelucrrile de date cu caracter personal se desfigoara potrivit dispozitiilor GDPR i legislatiei
nationale:

» Datele care nu sunt necesare pentru solutionarea unei raportiri nu se colecteaza,

» Dac3 sunt colectate accidental, se sterg imediat;

+ Se asigur securitatea prelucririi datelor prin masuri tehnice §i organizatorice adecvate.
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s Protectia identititii persoanei vizate §i a terfelor persoane

e Normele privind protecfia identitifii aplicabile avertizorilor se aplica §i persoanei vizate, precum §i
persoanelor terje la care se face referire in raportare.

» Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfigurare acfiunile subsecvente raportarii

sau divulgarii publice.

Cansecinfele divulgdrii neautorizate a identitdfii avertizorilor

Divulgarea neautorizati a identitatii avertizorului in interes public sau a informatiilor care pot conduce

la identificarea acestuia reprezintii o inciilcare gravi a prevederilor legale §i are urmitoarele consecinge:

a) Sanctiuni disciplinare, conform Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare) sau Codului Administrativ (QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare), dupa caz:

-Avertisment scris;

-Retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;

-Reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

-Reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, a indemnizaiei de conducere pe o perioad3 de 1-3 luni
cu 5-10%;

- Desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé/eliberarea din functia publici.

b) Raspundere contraventionald, conform Legii nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public:
-Aplicarea unei amenzi contraventionale intre 1.000 si 30.000 lei.

¢) Rispundere civil3, constind in:
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-Obligarea la plata de despagubiri materiale si morale in favoarea avertizorului prejudiciat;

-Repararea integrald a prejudiciului suferit de avertizor ca urmare a divulgérii identitatii sale.

d) Raspundere penald, in cazul in care fapta intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni, cum
ar fi:

-Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice (art. 304 Cod Penal);

-Abuzul in serviciu (art. 297 Cod Penal), daca divulgarea a fost facutd de un functionar public in
exercitarea atributiilor de serviciu; |

-Violarea secretului corespondentei (art. 302 Cod Penal), daca divulgarea a vizat corespondenta sau

comunicérile avertizorului,

¢) Misuri administrative:
-Anularea actelor administrative emise ca urmare a divulgarii neautorizate;
-Obligarea autoritafii la publicarea unui extras din hotérdrea de sanctionare intr-un cotidian local sau

national si pe pagina de internet proprie.

f) Sanctiuni pentru repetarea faptei:

- in caz de divulgari repetate, se poate aplica o amenda civila de pana la 40.000 de lei, conform art. 18
alin. (6) lit. €) din Legea nr. 361/2022.

Persoanele responsabile cu primirea si solujionarea raportarilor, precum si orice alti persoand care ia
cunostinia de identitatea avertizorului, semneaza o declaratie de confidenfialitate prin care Isi asuma expres
respectarea confidentialitdjii si recunosc posibilele consecinge ale incaicrii acesteia.

Monitorizarea respectiirii masurilor de confidentialitate este responsabilitatea conducatorului institutiei,

care va lua masuri imediate in cazul identificirii oricarei potentiale incalcari

Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de consilierul etic si toate compartimentele din institutie.

Pagina 25 / 36




PROCEDURA DE SISTEM Editia I
CENTRUL DE CULTURA
"PALATELE .
BRANCOVENESTI DE LA AVERTIZAREA IN INTERES | Revizia 0
PORTILE BUCURESTIULUI” PUBLIC LA NIVELUL C.C. P.B.P.B.
CODPS-08 Exemplar nr.1
5.2.5 Etape de urmat in cadrul procedurii
Pagi Persoana Document/ Actiune/ Termen Formulare/
responsabili/ Informatie Operatiunea Anexa
1.Desemnarea Conducerea Decizie Numire persoana
persoanei cu institutiei responsabild cu
atributii atributii in domeniu
Jecifice In
centralizarea
avertizérilor in
interes public la
nivelul CC
PBPB
2.Formularea si | Avertizorul de Formular 1. Prezinta fapte ce 1. Ori de céte Anexa 1
transmiterea integritate sesizare/ presupun o incéilcare | orise '
unei avertiziiri Email/ a constatd o
de integritate Telefon/Pogta legii (conform art. 3 | fapti care
pet.1 din Legea nr. presupune o
361/2022) descrise in | incélcare a
detaliu si atageazi - legii
dovezi in situatia in
care le detine
2. Transmite
avertizarea
conform
modalitatilor de
raportare prevazute
in prezenta proceduri
3.Primirea Persoana Formular/sesizare | Se va avea in vedere | In functie
avertiziri responsabila primit pe respectarea de canalul de
de ciitre email/introdusi, prevederilor legale comunicare
persoana in plic sigilat privind protectia ales de avertizor
responsabili avertizorului de
integritate,
protejandu-i
identitatea.
4.Inregistrarea Persoana Registru special | Persoana desemnati Inmaximozide | Anexa2
avertizarilor responsabild cu privind peniru introducerea | la primirea
primirea §i avertizérile datelor privind sesizarii
centralizarea de integritate avertizarea in interes
avertizirilor de la nivelul CC | public in registrul
PBPB special intocmit. fn
situatia in care se

Pagina 26 / 36




PROCEDURA DE SISTEM Editia I
CENTRUL DE CULTURA
»PALATELE _
BRANCOVENESTI DE LA AVERTIZAREA N INTERES | Revizia 0
PORTILE BUCURESTIULUF” | PUBLIC LA NIVELUL C.C. P.B.P.B.

COD PS -08

Exemplar nr.1

primesc mai multe
sesizfri aviind
identitate de obiect si
persoane, acestea vor
fi conexate. Se va
avea in

vedere respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate,
protejandu-i
identitatea.
5.Transmiterea | Persoana adresd Persoana cel mult 7 zile
citre avertizorul | responsabild responsabild/Comisia | calendaristice de
in interes public de solutionare a la primirea
a confirmarii avertizirii de avertizarii
primirii integritate
raporidrii :
6.Analizarea Persoana Nota/raport Analiza avertizarii si | In functie de
avertizarii responsabil a complexitatea
fComisia de documentelor sesiziirii
solutionare a | anexate;
avertiziirii de propuneri in vederea
integritate stabilirii masuriior
legale ce se impun in
vederea solutiondrii
avertizirii.
7.Verificliri utile | Persoana Documente Analizeaza In functie de
/suplimentare in | responsabila/Comisia | obtinute in urma | documentele finalizarea
vederea de solutionare a unor solicitéri/ /informatiile obtinute | verificérilor
solutiondrii avertiziirii de interviuri cu /actiunilor
avertizérii, in integritate diverse persoane subsecvente
cazul in care
acest lucru se
impune
8.Informare a Persoana Adresi Persoana cel mult 3 luni de
avertizorului in | responsabild/Comisia responsabild/Comisia | la data confirmérii
interes public cu | de solufionare a de solutionare a de primire a
privire la stadiul | avertizirii de avertizArii de avertizirii de
actiunilor integritate integritate integritate
subsecvente,
9.Propunerea de | Persoana Raport privind Informarea In functie de
miisuri legale ce | responsabila/Comisia | modalitatea conducerit finalizarea
se impun pentru | de solutionare a de solutionare a | §i a comisiei de verificarilor
solutionarea avertizirii de avertizarii disciplina (daci este
avertizrii integritate cazul)
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10.Centralizarea | Persoana Raport Inregistrarea in In maxim o zi de
solutiei agreatd | responsabild privind registrul avertizirilor | la primirea
fmasurii legald | /Comisia de modalitatea de de integritate in documentului
stabilitd in solutionare a solutionare a vederea realizarii
registrul avertizarii de avertizirii evidentelor
avertiziirilor de | integritate raportdrilor
integritate incidentelor de

integritate
“1.Luarea Conducerea Decizie / Informari, instruiri Pe termen
. propunerea institutiei Nota interni etc scurt/ mediu/
unor masuri de | /seful structurii lung/permanent
prevenire, fpersoanei
dac3 este cazul | care face obiectul
sesizarii
Responsabilul de
integritate de la
nivelu] institutiei
(dacé este cazul)
12.Luarea de Conducerea Decizie de Miisuri in functie de | In functie de
mdsuri/sanctiuni | institutiei sancjionare, | rezultatul data raportului
“daci este cazul daca este verificarilor gi a comisiei, dar
cazul misurilor legale nu mai mult
propuse de 30 de zile
de la acea datd
13.Redirectionea | Conducerea Adresa Transmite sesizarea | De indatl ce
74 sesizarea in institutiei autorititilor/ ia cunogtintd
~~azul constatarii organelor de respectivele
<Xistentei unor competente indicii
indicii ci fapta
savirgitd poate fi
considerat
contraventie sau
infractiune
14.Intocmirea Persoana Raport Anual Persoana Anual
raportului anual | responsabila cu responsabila
privind primirea §i de centralizarea
avertizarile i centralizarea avertizfrilor
informarea avertizirilor elaboreaza un raport
conducerii anual care va
cuprinde avertizarile,
mésurile propuse i
acfiunile preventive,
dupa caz.
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5.2.6. Resurse necesare:

a)Resurse materiale:
Computer
Imprimanta

Copiator

Consumabile (cemneald/toner)

Hartie xerox
Dosare

Conexiune internet
Mijloace de transport

b) Resurse umane:

Conducatorul Institufier -

Presedinte Comisie SCIM "

Responsabilul pentru primirea si gestionarea avertizarilor de integritate

Comisia pentru solutionarea ‘avertizarilor de integritate

c¢)Resurse financiare:

Bugetul institutiei

6. Responsabilititi

6.1 Persoana responsabilii de primirea i centralizarea avertiziirilor de integritate

-centralizeaza intr-un registru special, avertizarile in interes public adresate, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare si le transmite, dupa caz, comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea

solutiondirii. Aceastd persoani este §i membru in comisia de solufionare a avertizarii de integritate.

-asigurd confidentialitatea raportérii;

-asigura péstrarea raportarilor o pericadi de 5 ani de la momentul inregistrérii pentru a permite
efectuarea de verificéri suplimentare;

-mentine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitérii de informatii suplimentare gi

informérii ;
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6.2 Comisia de solutionare a avertiziirii de integritate

-verifica posibilele neregulariti(i/ incslcari ale legii semnalate in avertizare §i propune mésurile legale
ce se impun,

in situagia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competenielor Comisie de solutionare a

avertizirii de integritate, sesizarea va fi redirectionatéi organelor competente.

6.3 Conduciitorul institutiei
-decide cu privire la miisurile propuse de catre Comisia de solutionare a avertizirii de integritate;

-decide, la propunerea structurilor, masuri/actiuni menite s elimine atét neregulile apérute cét i

cauzele care au dus la aparitia acestora.

7. Formular de evidenti a modificérilor

Nr " Data : Nr. pagind . . Semnéturd
ot DAWA ogiiei  Revizia Data reviziei modificats ~ Deecriere modificare c“"“"“‘.’“’; t
1 2 3 4 5 ] 7 8
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8.Formularul de analizii proceduri

Nr.
Crt

Compatiment

Director
General

Director

Director

Contabil Sef

Compartimnt
Achizitii
Publice

Serviciul
Juridic,
Resurse
Umane,
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Serviciul
Administrativ,
Aprovizionare

Serviciul
Patrimoniu,
Conservare §i
Monitorizare
Monumente
de For Public

Compartiment
Spatii
Comerciale,
Rezidenti

Compartiment
Buget,
Contabilitate,
Financiar

Nume si prenume Aviz favorabil
conducator

compartiment

inlocuitor de
drept sau delegat

Semnatura Data
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COD PS -08 Exemplar nr.1
f . |
{Compartiment : : : :
:Organizare ] : :
11 Proiecte ; :
‘Culturale :
‘Indoor ;
‘Compartiment : :
12 spatii % :
‘Expozitionale
‘Compartiment : { ;
‘Organizare | : f
13 Proiecte : :
‘Culturale L ;
Outdoor i 1.
Serviciul ¢
‘Turism,
Exploatare a
Arcului de |
Triumf + ;
14 Compartiment
‘Informare :
Turistica i
‘Promovarea
Municipiului f
‘Bucuresti '

Pagina 32 / 37




PROCEDURA DE SISTEM Editia I
CENTRUL DE CULTURA
"PALATELE ) -
BRANCOVENESTI DE LA AVERTIZAREA IN INTERES Revizia 0

PORTILE BUCURESTIULUI”

PUBLIC LA NIVELUL C.C. P.B.
COD PS -08

P.B.

Exemplar nr.1

Nr.

VS ok W N

10

11

12

13

14

15

9.Formularul de distribuire / difuzare proceduri

Compartiment

Director general
Director

Director
Contabil Sef

Compartiment Achizitii
Publice

Serviciul Juridic, Resurse
Umane, Registraturd, Relatii
cu Publicul

Serviciul Administrativ,
Aprovizionare

Serviciul Patrimoniu,
Conservare $i Monitorizare
Monumente de For Public
Compartiment Spatii
Comerciale, Rezidenta
Compartiment Buget,
Contabilitate, Financiar
Compartiment Organizare
Proiecte Culturale Indoor
Compartiment Spatii
Expozitionale
Compartiment Organizare
Proiecte Culturale Outdoor

Serviciul Turism, Exploatare a

Arcului de Triumf +
Compartiment Informare
Turistica si Promovare a
Municipiului Bucuregti

Compartimentul Audit Public

Intern

Nume/prenume  Data primirii Semnétura
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10.Anexe
Anexa nr. 1

FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)

Citre

Subsemnatul/SubSemnata.............cccvceireiiicrece e e s (numele §i prenumele)
........................ cu domiciliul/resedinta in ............... str. ......... or. .......bl. ....sc. ... ap. ..... telefon
................ , adresa de e-mail........ccovrvervcvnrerncanerenenrieensacnen(Gpional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004
privind protecfia personalului din autorititile publice si din alte unit#{i care semnaleazi incaic#ri ale legii, v
aduc la cunogtingd urmatoarele: ..........coooeeeerii e (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul

Bt 11 1 1) OO OO OO OO

.............................................................................. din cadrul direcfiei/serviciului/compartimentului a (se
ENUMEN{ fAPIEE FESPECTIVE), ..ucvceiviviiirinsiiciisisrcors e s b b bbb ben s s bbb s R n b
.............................................................................................. in urmitoarele imprejurin (se descrie situafia

consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr. 571/2004)
Precizez ci m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de ... ,
153 nu am primit un rdspuns/raspunsul primit nu i consider satisficitor din urmétoarele
MOHVE:..ceeeerrccsirvnresennens reerreseee e reaasens (se alege varianta corespunzdtoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urméatoarele acte:

......................................................................

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior §i dupd rdspunsul

primit, dupd caz).

Fat# de cele de mai sus, v rog sé dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt recunoscute
in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legitura cu solufionarea acestei sesiziri sé nu fie ficute publice.

Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (opfional)..........c.nens (se vor menfiona datele de
identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

Semndtura
Data
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REGISTRU DE EVIDENTA RAPORTARILOR

Anexa 2

Ar.ert.

Data
primirii

Nume/Prenume Date de contact ale
avertizorului de interes
public

Obiectul Modalitatea de
raportarii solufionare
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Anexa 3
DIAGRAMA DE PROCES

Avertizor de de
integritate

Raporteaza incalcarea

legii

Persoana desemnati

Primeste si inregistreaza
raportarea

Examineaza si
Registru privind evidenta intreprinde actiuni
raportarilor subsecvente in vederea
solutiondrii avertizarii

Transmite avertizorului, in termen
de max 7 zile calendaristice
confirmarea primirii

Solutionare externa -transmitere catre
entitati competente

Solutionare
interna Intocmirea unui raport si comunicarea de
conclugzii si recomandari

Clasare

,. Y Comunicarea raportului

Comunicarea modalitatii de ™ catre DG. DG dispune

solutionare catre avertizor si maruri pentru remedierea
persoana vizata deficinetelor constatate
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