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Consiliul General al Municipiului Bucuresti
M
M

HOTARARE
privind transferul activitétii Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente
de For Public, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti la Centrul de
Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” si aprobarea organigramei,
numérului total de posturi, statului de functii i Regulamentului de Organizare gi
Funcfionare ale Centrului de Culturs ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti nr. 211732/15.12.2023 si raportul de specialitate comun al Direcfiei
Managementul Resurselor Umane nr. 210278/14.12.2023 si al Directiei Cultura,
Invatamant, Turism nr. 211489/15.12.2023, intocmit in baza Notei de fundamentare a
Centrului de Culturé ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;

Vézand avizul Comisiei economice, buget, finante si credite externe nr.
174/30.07.2024, avizul Comisiei de cultur3, culte si educatie civics, relatii internationale i
relatia cu societatea civild nr. 32/29.07.2024 si avizul Comisiei juridice si de disciplina nr.
217/30.07.2024 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitéii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile:

- art. 250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Legii -~ cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completérile ulterioare;

- art. 596 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completérile ulterioare;

- Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 97/2024 privind
stabilirea salariilor de bazé pentru functiile din cadrul familiei ocupationale “administratie"
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum
$i In cadrul serviciilor i institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legil nr. 273/2006 privind finaniele publice iocale,
precum si stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile §i completirile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) Iit. @), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. e), alin. (7) lit.
a), lit. j) si art. 139 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba transferul de aclivitate~gj personal de la Directia Generald de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumepfe
Brancovenesti de la Portile Bucuresfy Wanizeazi.

Art.2 (1) In aplicarea preveds h de 10 de zile de la data intrarii in

vigoare a prezentei hotéréri, didectopul al} al JDirectiei Generale ,de Arhitectura
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Peisagisticd si Monumente de For Public, va indeplini procedurile legale privind
modificarea, prin transfer, a raporturiior de munc3 ale salariatilor, cu respectarea
prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.08.2024, directorul general al Direcliei Generale de
Arhitecturé Peisagistica 5i Monumente de For Public va asigura predarea catre Centrul de
Culturé ,Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului”, reprezentats prin director
general, a tuturor bunurilor si Inscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul
transferate, pe baza de Protocol.

Art.3 Incepand cu data de 15.08.2024, Direcia Generald de Arhitecturd
Peisagisticd si Monumente de For Public igi inceteaz# activitatea si se desfiinteazé ca
persoana juridica.

Art.4 (1) Se aprob& organigrama, cu un numér total de 98 de posturi, din care 8
posturi de conducere, statul de functii i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®, conform
anexelor nr. 1, nr. 2 gi nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Postul de director general al Centrului de Culturs ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(3) Prevederile Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 33/2023
isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Bunurile imobile, proprietéti ale municipiului Bucuresti, se preiau in
administrare de cétre Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Porile
Bucurestiului®, urménd a fi inventariate de c3tre noul administrator, conform anexei nr. 4,
care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.6 Se aproba operatiunile ce se efectueazi in sistemul national de raportare —
Forexebug in situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016
pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile si completéarile
ulterioare.

Art.7 (1) La data de 15.08.2024, titlul anexei nr. 2 la Hotirdrea C.G.M.B nr.
97/2024 se modifica prin eliminarea institutiei prevézute la art. 3 din prezenta hotérare.

(2) Cu aceeasi datd, i inceteazi aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 261/2020.

Art.8 Directile din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Arhitecturs Peisagistic si Monumente de
For Public si Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de Ia Portile Bucurestiului” vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotdrare a fost adoptaté in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 31.07.2024.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
[ ~T\\AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Nicorel Ni¢orescu AN\  Georgiana ZAMFIR

ooy

Bucuresti, 31.07.2024
Nr. 223
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Anexanr.3 la H.C.G.M.B. nr. 223 /szf

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA ,, PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE
BUCURESTIULUI”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.l. (1) Centrul de Cultur ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridici de drept public,
finantaté din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Centrul de Culturd ,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” este

succesorul Centrului National de Culturi Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului
Culturii conform Ordinului Ministrului Culturii nr. 513/05,04.1993). Potrivit H.G. nr.
837/2000 institutia gi-a schimbat denumirea in ,Palatele Bréncovenesti de la Portile
Bucurestiului”, In temeiul prevederilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul
2002 - Cap. V art. 25 alin.(1) lit. b) gi poz. 10 din anexa 6, si ale H.G. nr. 1.235/2003 privind
stabilirea unor mdsuri pentru funcfionarea institufiilor de culturd care se finanfeazd din
bugetele locale ( art. 1 alin. (1)), Centrul de Culturd ,,Palatele Brdncovenesti de la Portile
Bucurestiului” a trecut in finantarea autoritétilor locale ale municipiului Bucuresti (Consiliul
General al Municipiului Bucuregti).
Art.2 (1) Centrul de Cultursi ,,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului”, ansamblu
monumental istoric cultural, turistic §i de agrement, este organizat §i funcfioneaza in baza
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament §i a
Regulamentului Intern, precum gi a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

(2) Centrul de Culturi ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” poate
functiona, in conditiile legii, ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte.

Art.3. Centrul de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” are sediul
administrativ in Judetul Ilfov, comuna Mogogoaia, str. Valea Parcului, nr.1, cod de
identificare fiscald nr. 4283520, prezenténd aceste date de identificare in toate actele oficiale
ale institutiei.

Art.4. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenegti de la Portile Bucurestiului” respecta
relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatoricéi a Primériei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al
Primériei Municipiului Bucuregti (PMB) si/sau in conformitate cu atributiile stabilite prin
dispozitie a Primarului Genergle#gdimitele previzute de lege.
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(2) Activitatea Centrului de Culturd ,Palatele Bréncovenesti de la Portile
Bucuregtiului” este coordonatd de Directia Culturs, Inva{imant, Turism — din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conform atributiilor acesteia.

(3) in derularea activitailor sale, Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la
Porfile Bucuregtiului” respectd normele, regulamentele §i metodologiile aplicabile
domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionald si de specialitate a institufiei se desfisoars in baza §i cu

respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 5. Centrul de Culturi , Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” realizeazi
venituri proprii din incas#rile provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental, a
celorlalte monumente administrate §i a expozitiilor. Institutia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale, inchirierea temporari a
unor spaii, utilizarea temporara a unor spatii, etc), din donatii §i sponsoriziri de la persoane
fizice sau juridice, dupé caz i altele, din valorificiri de bunuri (de natura obiectelor de
inventar §i a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din schimburi culturale si
parteneriate, din vanzarea de carte (album, broguri, etc.) si a obiectelor de artizanat in cadrul
punctelor de desfacere, din tarifele percepute pentru fotografierea si/sau filmarea
monumentelor aflate in administrarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al Centrului de Culturii ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucuregtiului” constd in administrarea monumentelor de for public proprietatea Municipiului
Bucuregti, precum §i in desfagurarea de activitdti in domeniul cultural, de informare §i de
educatie permanentd, turistic $i de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie. Astfel Centrul de Cultura ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” asiguri:

a) administrarea monumentelor de for public, proprietatea Municipiului Bucuresti,
precum §i conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a ansamblului arhitectural de
arti bréncoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice din cadrul ansamblului
bréncovenesc;

b) organizarea §i desfigurarea activitiifilor tehnico-economice legate de conservarea.
restaurarea, protejarea, verificarea, inventarierea, evidenta, intretinerea, amplasarea si
punerea in valoare a monumentelor de for public din administrarea institufiei;

¢) organizarea si desfdsurarea activitsfilor tehnico-economice legate de conservarea,
restaurarea, reabilitarea, protectia §i punerea in valoare a monumentelor istorice care
nu se afld in proprietatea Municipiului Bucuresti, dar fati de care Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a aprobat programe de finantare, in condltnle legii;

d) contractarea executiei, coordonarea, urmérirea, supravegherea §i asistenta tehnica
pentru realizarea obiectivelor de investifii de interes local in domeniul dezvoltarii
zestrei monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

e) Intocmirea §i administrarea Registrului local al patrimoniului turistic al
Municipiului Bucuresti;

f) realizarea, organizarea, susfinerea, finanfarea, dezvoltarea, prin mijloace proprii
sifsau in parteneriat/colaborare/asociere cu persoane Jurldlce dc drept publlc §i/sau
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promovare directd sau indirectdi a Municipiului Bucuresti, inclusiv, expouzitii,

congrese, conventii, seminarii, concerte, festivaluri, tdrguri si manifestéri similare;

g) inifierea, organizarea, finantarea, derularea de programe si/sau proiecte culturale

proprii de promovare a Municipiului Bucuresti;

h) finantarea nerambursabild de programe si/sau proiecte culturale iniiate, organizate

gi derulate de terti, conform legii;

i) organizarea activitéfilor tehnico-economice privind inventarierca $i promovarea

resurselor turistice din Municipiul Bucuresti;

J) infiinjarea, organizarea §i administrarea de Puncte de Informare Turistics, potrivit

legii;

k) elaborarea §i promovarea programelor locale de dezvoltare a turismului;

1) omologarea traseelor turistice;

m)administrarea, conservarea, restaurarea, cercetarea, evidenta, documentarea,

protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural; punerea Iui in valoare in scopul

educérii, cunoagterii i recreerii, prin asigurarea vizitirii de ciitre toate categoriile de
public. Imbogairea patrimoniului institutiei prin achizitii si donatii;

n)organizarea si functionarea bibliotecii proprii din cadrul Ansambului Brincovenesc;

0) organizarea si funcfionarea unor puncte de desfacere in scopul vanzirii de carte

(album, brogur, etc.) si a obiectelor de artizanat;

p) organizarea de tabere de creatie §i expozitii de artéi, permanente i temporare;

q) editarea de materiale publicitare §i stiinfifice referitoare la patrimoniul cultural si
la activititile sale;

r) colaborarea cu institutiile culturale, muzeale §i de inva{iméant, roménesti si
europene, in materializarea unor programe expozifionale, de cercetare si
documentare, bazate pe proiecte valoroase;

s) organizarea i ghzduirea de rezidente artistice singur sau in parteneriat cu alte
institutii, organizatii din tard sau striinitate; acordarea de burse artistilor rezidenti
din fonduri alocate cu aceasts destinatie, in conditiile legii;

§) acordarea de asistent stiinfifica (prin specialigtii de care dispune institutia sau pe

care ii coopteazéi in acest scop) precum §i asistenta logistica. Centrul participd, in

limita bugetului aprobat, la publicarea §i popularizarea studiilor rezultate, intelegéind
astfel si contribuie la afirmarea pe plan international a valorilor civilizatiei §i artei
roménegti;

t) desfigurarea de programe de educatie artistic in rdndul tinerilor;

f) realizarea unei bune performante economice, prin prestarea de servicii de cazare

si alimentatie publici in vederea promovdrii turismului cultural, organizarea de

conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evenimente;

u) realizarea politicii de marketing cultural i turistic in scopul obtinerii de venituri
proprii;

v) colaborarea inter-institufionald in cadrul unor activitdfi de protocol care
antreneazi activitatea specifici institutiei;

w) alte activitiifi, in limitele §i cu respectarea legislatiei in vigoare, relevante, pentru
obtinerea de venituri proprii, conform art. 5 de mai sus.

Capitolul III
Structura organizatoricii

Art.7. Structura organizatoricé a Centrului de Culturs ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, fun punerea directorului general, se elabqr;a‘._zird;: céitre
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instituie §i se aproba de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.

Art.8. Centrul de Cultura ,,Palatele Bréncovenesti de la Porjile Bucurestiului” are urmatoarea
structuré organizatorica:

A. Conducerea institutiei, formati din:

A.l. Conducerea executivi: - Director General;
- Director (administrativ);
- Director (cultural);
- Contabil Sef.

B. Aparatul de specialitate §i functional:

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratur#, Relatii cu Publicul;

- Serviciul Administrativ, Aprovizionare;

- Serviciul Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public;
- Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidenf;

- Serviciul Turism, Exploatare a Arcului de Triumf’

- Compartiment Informare Turistica §i Promovare a Municipiului Bucuresti;
- Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor;

- Compartimentul Spatii Expozitionale.

- Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor;

- Compartiment Achizitii Publice;

- Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar.

Capitolul IV

Atributiile generale ale Centrului de Culturi ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului®

Art.9. (1) Pentru realizarea obiectului s#u de activitate, Centrul de Culturd ,Palatele

Bréncovenesti de la Porjile Bucuregtiului” are, in activitatea de specialitate, urmatoarele
atributii principale:

a) administreazi monumentele de for public care se afld in proprietatea Municipiului
Bucuresti prin efectul legii (Legea nr.120/2006, la data prezentei) sau care s-au
aflat in proprietate municipali inainte de intrarea in vigoare a acesteia;

b) asigurdi conservarea, restaurarea si punerea in valoare a ansamblului arhitectural
de artéi brncoveneasci, a parcurilor si gradinilor publice din cadrul ansamblului
bréncovenesc;

c) stabileste programele si proiectele culturale si educativ-formative, precum gi alte
programe concepute pentru a rispunde nevoilor comunititii;

d) sustine inijiativa publici §i incurajeazi initiativa privatii in vederea diversificérii si
dezvoltdrii ofertei culturale municipale prin promovarea pe plan najional si
international a valorilor culturale, artistice, stiinfifice, §i. in general, a oricéror
altor valori a ¢ ovare este aptii si creascél potentialul turistic al Capitalei;
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€) organizeazi activitatea tehnico-economici legatd de conservarea, protejarea,
restaurarea, intrefinerea permanenti, evidenta §i punerea in valoare a
monumentelor de for public, proprietate publica, de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, precum si a ansamblului brincovenesc;

f) promoveazi valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,
publicatii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video, etc.;

g) proiecteazi gi realizeazi procesul de expunere in toate variantele sale (expozitii de
bazi, multimedia, temporare, expozitii itinerante etc.);

h) asigurd ghid pentru indrumarea vizitatorilor;

i) asigurd conservarea §i restaurarea in condifii optime a bunurilor culturale aflate in
patrimoniul siu;

j) asigurd, dupd caz, evidenfa si clasarea bunurilor culturale precum si
acreditarea/avizarea functionarii compartimentelor functionale;

k) asigurs accesul la fondul de carte al institutiei;

1) aplicsi mésuri de securitate a patrimoniului aflat in administrare;

m) desfagoard activitifi autofinanfate in domeniul alimentatiei publice gi al prestarilor
de servicii rezident3, horticole, educare, formare, etc, in conditiile legii:

n) propune programe anuale pentru activitafi ce genereazi venituri proprii. precum si
pentru cele subventionate de la bugetul local;

0) organizeazi manifestdri culturale menite atit si pastreze vie istoria medievald, cét
§i s& asigure formarea si educarea publicului;

p) organizeazh concursuri de solufii pentru realizarea de noi monumente de for
public, in scopul dezvoltarii zestrei monumentelor de for public din Municipiul
Bucuresti;

q) organizeazi activitiifi pentru inventarierea §i promovarea resurselor turistice din
Municipiul Bucuresti, urmdreste dinamica activitiifii turistice din Municipiul
Bucuresti, astfel incét agentii economici s& aibd acces la resursele turistice cu
respectarea normelor de punere in valoare a acestora si susfine programele de
promovare a turismului cultural - Monumentele de for public aflate in
administrarea Centrului de Culturdi “Palatele Bréincovenesti de la Porile
Bucurestiului” sunt bunuri imobile, lucrdri de arti plastici, artd monumentald
constructii sau amenajéri neutilitare, avnd caracter decorativ, comemorativ si de

scmnal amplasate in spaju pubhce, intr-o zon# de protectie, pe terenuri din
al

ii_administrativ-teritoriale - Municipiului

Bucuresti;

r) asigurd contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institufii de invi{imant §i cercetare,
muzee si organisme §i foruri internationale;

s) organizeazi orice alte actiuni in legiturd cu obiectul de activitate, in conditiile
legii.

(2) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Centrul de Culturi ,.Palatele
Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” are, in activitatea functionald, urméatoarele atributii
principale:

a) intocmegte proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupi aprobarea
acestuza conform egil
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b) face propuneri pentru lucriri de investifii, reparatii curente, dotri specifice, pe
care le include in bugetul de venituri §i cheltuieli propus, iar dupd aprobarea
acestuia, asigurd conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele
stabilite, sau, dupé caz, pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului
de activitate;

¢) intocmeste bilanful financiar-contabil, pe care 1l prezintd departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

d) asigurd raportarea §i execufia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si
cheltuieli;

e) asigurd intocmirea §i raportarea corects a evidenielor financiar-contabile, precum
§i stricta respectare a disciplinei financiare;

f) asigurd respectarea dispozitiillor legale privind angajarea, salarizarea si
promovarea personalului;

g) asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea
eficientdl a acestuia;

h) asiguré buna administrare i gospodérire a spatiilor aflate in administrare;

i) asigurd conservarea i utilizarea eficient# a bazei materiale;

j) incheie, dupi caz, contracte de inchiriere pentru spatiile definute, in vederea
obfinerii de venituri suplimentare, precum gi coniracte de asociere pentru
activitdti care prezintd interes comun, in legiturd cu profilul institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

k) informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice §i prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente §i documentatii
potrivit reglementirilor legale;

1) desfagoard §i alte activitiifi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

Capitolul V

Atributiile conducerii executive

A. Conducerea institutiei

A.l. Conducerea executivil

Art.10. Conducerea executivil a Centrului de Cultura , Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este asigurati de citre directorul general, directorul pe linie culturala,
directorul pe linie administrativd si contabilul-gef, numiti in conditiile legii, §i are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
Organizare §i Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate. Atributiile,
competentele §i responsabilitdfile pentru fiecare post se detaliazi in figele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare.

A.1.1. Directorul General

Art.11. (1) Directorul general al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucuregtiului” este angajat condltule legii, prin contract 1ndlv1dua1 de mun_ci-mchglat pe
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(2) Directorul general al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucuregtiului” indeplinegte functia de ordonator tertiar de credite, are calitatea de angajator
pentru personalul Centrului de Culturd ,,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucuregtiului™ gi
exercitd managementul general al intregii activitati a instituiei.

Art.12. Directorul general reprezint gi angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice
si juridice de drept public sau de drept privat, din tar2l §i din striinétate, precum si in fata

justitiei.

Art.13, Principalele atributii ale directorului general

a)
b)

c)

d)

elaboreazl §i aplicd strategii specifice, in méasurd si asigure desfisurarea in
conditii performante a activitétii curente si de perspectiva a institutiei;

asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, desfigurarea
activitéfilor de punere in valoare a monumentelor de for public/istorice;

asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, dezvoltarea ofertei
culturale a municipalititii prin organizarea de evenimente culturale, de promovare
a Municipiului Bucuresti, concerte, festivaluri, tArguri §i alte manifestéri culturale;
asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, elaborarea
calendarului de evenimente;

asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institufiei, proiectele si
programele privind conservarea, restaurarea $i punerea in valoare a ansamblului
arhitectural de artd brincoveneascd, a parcurilor §i gradinilor publice din cadrul
ansamblului brincovenesc;

aprobé planul cultural anual (proiecte i programe culturale) si de cercetare a
patrimoniului anual si de perspectivi;

urméreste calitatea gi impactul evenimentelor culturale realizate;

coordoneaz#i §i particip la procesul de elaborare a proiectului bugetului de
venituri §i cheltuieli al institugiei pe care il inainteazé spre dezbatere si aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuregti prin aparatul de specialitate al
Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economicd gi Direcfia Culturd,
inva{amant, Turism);

adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

asiguré respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti; urmiregte si asiguri buna executie a bugetului de
venituri §i cheltuieli al institutiei;

asigurd organizarea §i fincrea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfigurarea
si largirea activititii specifice a institutiei;

asigurd §i rispunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
asigurdl integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

ia misuri pentru asigurarea pazei institujiei, precum §i a apérdrii impotriva
incendiilor;

riispunde de organizarea controlului financiar preventiv §i a controlului
intern/managerial;




r) asigurd prin personalul din subordine, urmirirea gi derularea contractelor de
achizigie public#;

s) asigurd prin personalul din subordine, aplicarea legislatiei in domeniul achizitiilor
publice;

t) reprezintil institutia in raporturile cu tertii;

u) incheie acte juridice in numele institugiei;

v) numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform
cerintelor legislatiei in vigoare (receptie/evaluare/negociere/restaurare de bunuri
culturale, inventariere, casare, declasare, cercetare disciplinari, etc.);

w) asigurd prin mésuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului-vizitator,
precum §i buna organizare a fiecirui compartiment, acordédnd atentie utilizarii
strategiilor de marketing;

x) fundamenteazi si propune proiectul de organigramé, numérul de posturi, statul de
functii si Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei, supunandu-le
spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

y) aprobd Regulamentul intern al institutiei;

z) se sesizeazh eu privire la disfunctionalititile ap#irute in activitatea institutiei,
solicitdnd in acest sens note explicative sefilor de compartimente si servicii;

aa) distribuie spre analizé §i solutionare corespondenta adresaté institutiei;

bb) stabilegte misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfdgurare a activitiii institutiei;

cc) asigurdi consultarea i negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii salariatilor,
conform legii;

dd) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

)] selecteazéi, angajeazii §i concediazii personalul salariat, in conditiile
legii;

(ii)  negociazi clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile
legii;

(iii) dispune incadrarea, detagarea, delegarea, numirea temporardi a
personalului institutiei, in conditiile legii;

(iv) analizeazi, avizeazi sau aprobd, dupid caz, cererile personalului
angajat al institufiei, inclusiv cele referitoare la programarea gi
efectuarea concediului de odihn;

(v)  analizeazi periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

(vi)  aprobd planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului
angajat in institufie;

(vii) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

(viii) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine directd, aprobd fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat
in institutie;

(ix) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncéd ale
personalului, urmare evaludrii, precum §i alte masuri legale ce se
impun;

(x) coordoneazi activitatea de personal dispunind de prerogative
disciplinare, avédnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
; ;&mﬁ iatilor ori de céte ori constati ca acestia au sdvérsit o
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(xi) aprobd deplasarea in tard §i striiinitate a personalului angajat in
institufie, in vederea participirii la manifestiri culturale de gen
(expozitii, festivaluri, etc.);

(xii) réspunde de organizarea activita{ii de sAnitate §i securitate in muncé;

ee) ia misuri pentru asigurarea tfinerii Registrului informatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale;

ff) propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin

Directia Culturs, Invi{fimént, Turism, tarifele pentru serviciile prestate de institutie, in

conditiile legii;

gg) inifiazd contacte cu institutii de culturd de profil din faré §i strdinétate §i

stabilegte participarea institutiei cu programe specifice la evenimente culturale in {ard

gi in striinitate;

hh)  efectueazi deplasiiri la manifestirile culturale de gen din tard si striinétate, in

interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General i ingtiintarea Directiei Culturé,

Invéfdmént, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

ii) reprezinti institutia §i asigurd cooperarea cu instituii cultural - artistice din

tard si striinitate, cu aprobarea ordonatorutui principal de credite §i avizul Direcfiei

Culturd, Invé{imént, Turism - P.M.B.;

ji) indeplineste i alte atributii privind activitatea curenta a institufiei sau alte

activitéti similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin hotidréri ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

kk) in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre

personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea

activitéi{ii specifice institutiei;

1) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea

concediului legal de odihni §i o inainteazi spre gtiingé Directiei Culturd, Invifimént,

Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

Art.14. in perioada absentarii din institutie a directorului general, atribuiile postului sunt
preluate de unul dintre directori, desemnat de citre directorul general, de altdi persoand
desemnatd de catre directorul general, sau de o persoan# numitid de Primarul General, in
conditiile legii, dupé caz.

Art.15. Directorul general conduce si coordoneaza urmétoarele compartimente si persoane:

a) Directorul (cultural);

b) Directorul (administrativ);

¢) Contabilul sef;

d) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratur#, Relatii cu Publicul;
e) Compartimentul Audit Public Intern;

f) Compartimentul Achizitii Publice.

A.1.2. Directorul pe linie culturali

Art.16. Principalele atributii ale directorului pe linie culturala

a) coordoneazi proiectele §i programele culturale de valorificare a patrimoniului
cultural national;

b) coordoneazi elaborarea planului cultural anual (proiecte i programe culturale) si

de cercetare a pgisrmomRalyi anual §i de perspectivd, ale structurilor organizatorice

i spre aprobare directorului general;
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c) coordoneazi intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea structurilor organizatorice din subordinea sa si intocmegte pe baza
acestora programul anual de activitate in domeniu pe care il supune spre aprobare
directorului general;

d) urmiregte indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare propuse;

e) coordoneazi activitatea de organizare §i functionare a expozitiilor permanente si
temporare;

f) riispunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de popularizare;

g) coordoneazi §i réispunde de clasarea esalonati a patrimoniului cultural mobil;

h) controleazéd si rdspunde de realizarea bazei de date informatizate a bibliotecii
instituiei;

i) colaboreazi la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural,

j) rispunde de intocmirea figelor analitice ale patrimoniului cultural;

k) coordoneazi intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetiirii si
valorificérii patrimoniului cultural mobil.

1) asigurd desfisurarca in bune conditii a manifestérilor stiingifice prevéizute in
programul anual;

m) controleazi i rdspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare §i péstrare a
fondului de carte gi periodice;

n) desfagoard cercetiiri in vederea imboghtirii patrimoniului si a bazelor de date
privind arta i civilizatia brincoveneascd;

o) face propuneri privind realizarea de evenimente culturale in vederea promovirii
potentialului turistic al capitalei;

p) coordoneazi activitatea de organizare a Punctelor de Informare Turisticé:

q) face propuneri privind administrarea §i exploatarea Arcului de Triumf, precumn si a
ansamblului brincovenesc in circuitul public i turistic;

r) organizeazi activitatea de protejare, conservare §i promovare a imaginii Arcului
de Trium{ §i a ansamblului brincovenesc;

s) avizeazii caietele de sarcini aplicabile activititii compartimentelor pe care le
coordoneazi;

t) avizeazii documentatia pentru proiectele propuse de compartimentele pe care le
coordoneazi;

u) propune programe, proiecte privind punerea in valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural;

v) coordoneazi activitatea de organizare de prezentiri, expozitii, tdrguri §i alte
manifestdri culturale de gen din faré §i strdinitate, de promovare a Municipiului
Bucuregti;

w) verificd modul de organizare §i de desfdsurare a evenimentelor organizate de
institutie;

x) colaboreazé cu institutii culturale din fard i strdinéitate in vederea Incheierii de
parteneriate;

y) propune masuri privind dezvoltarea ofertei turismului cultural din Municipiul
Bucuresti, prin promovarea monumentelor administrate;

z) asigurd condifiile necesare desfigurdrii proiectelor organizate de Primdria
Municipiului Bucuregti in parteneriat cu organizatii neguvernamentale, din
domeniul de activitate al institutiei;

aa) elaboreazi si implementeaz3 strategia de comunicare externd de Relatii Publice a
institutiei;
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dd) propune proiecte de campanii de promovare $i coordoneaza desfisurarea acestora;

ee) inainteazd propuneri de achizifii in conformitate cu specificul patrimoniului
cultural administrat;

ff) participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

gg) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,
in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

hh) controleazd modul de aplicare §i executare a atribugiilor previzute in
Regulamentul de Organizare si Funcfionare pentru compartimentele din
subordine;

ii) propune maésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfiigurare a activitéifii compartimentelor din subordine;

jj) asigurd planificarea si aprobarea concediilor de odihnd ale salariafiilor din
subordine;

kk) organizeazi si urméreste modul de aducere la cunostinta salariatilor din subordine
a misurilor i deciziilor luate cu privire la organizarea §i funciionarea institutiei;

1l) analizeazi, avizeazi sau aprob#, dupi caz, cererile personalului din subordine;

mm) fintocmegste figele de post §i evalueaza performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

nn) solicitd note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate in
cazul aparitiei unor disfunctfionalitéfi;

oo) propune sanctiuni disciplinare gi materiale pentru personalul din subordine,
conform legii;

pp) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize i instructiuni
privind desfisurarea activitdfii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general;

qq) raspunde in fata directorului general de respectarea normelor legale in domeniul
sdu de activitate;

rr) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a
domeniului de activitate §i a capacitiitilor profesionale ale angajatilor.

Art.17. Directorul pe linie culturald conduce, coordoneazi §i rdspunde in mod direct de
activitatea urmétoarelor compartimente:

A.1.3. Directorul pe linie administrativi

Art. 18, Principalele atributii ale directorului pe linie administrativi
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a) Serviciul Turism, Exploatare a Arcului de Triumf;

b) Compartiment Organizare Proiecte Culturale Outdoor;

¢) Compartimentul Organizare Proiecte Cuiturale Indoor;

d) Compartimentul Spatii Exponnonale,

e) Compartiment Informare Turisitic3 si Promovare a Municipiului

a) asigurii buna desfigurare a activitifii tehnico-administrative a institu
conformitate cu dispozitiile legale;

b) asiguréi prin compartimentele din subordine intocmirea planului centralizat de
aprovizionare cu materialele necesare bunei dcsfhsurﬁri a activitifii;

¢) verificd modul de intocmire, desfisurare §i punere in aplicare a p ﬁnulm de
aprovizionare al institufiei, I
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d)

g)

h)
i)
i)

k)

asigurd luarea tuturor mésurilor cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei,
fiiciind propuneri de reparatii curente necesare;

propune directorului general, proiecte de investitii §i planuri de reparatii;

asigurdl executarea lucrdrilor de reparatii §i intrefinere a instalatiilor (electrice,
sanitare, termice), a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
institutiei;

asigurd efectuarea receptiilor cantitative §i calitative a lucrdrilor, serviciilor si a
materialelor achizitionate, in sfera sa de competents;

asigurd monitorizarea stocurilor de materiale pentru a evita crearea de stocuri fr3
migcare;

asigurdl dotarea §i echiparea imobilelor administrate de catre institutie;

asigurd paza imobilelor aflate in patrimoniul institutiei urm#rind respectarea
reglementirilor privind accesul cetétenilor in institufie precum si functionarea in
parametrii optimi a serviciului de pazi;

asigurdl efectuarea curajeniei in spafii cu destinatia de: birouri, spatii comune (sali
conferinte, holuri, expozitii), in grupurile sanitare, curtea interioara, ciile de acces
§i pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezipezirea;

asigurd buna functionare a centralelor termice de la sediul institutiei;

asigurii buna functionare a autovehiculelor aflate in dotarea institutiei;
coordoneazi activitatea de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, precum si
activitatea de cazare in cazul organizirii de rezidente;

asigurd buna funcjionare gi securizarea retelei gi a echipamentelor informatice:
asigurd buna funcfionare a sistemului de supraveghere video:

asigurd amenajarea §i intrefinerea spatiilor verzi, a parcurilor si gradinilor publice
aflate in administrarea institutiei;

asiguri administrarea monumentele de for public din Municipiul Bucuresti, in
vederea conservirii, intrefinerii §i punerii in valoare a acestora;

asigurd realizarea §i actualizarea bazei de date cu informatii privind starea fiecérui
monument din administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material,
inscripfiondiri, dimensiuni, interventii asupra monumentului, situaie juridics, stare
de conservare;

asigurd organizarea si completeazh arhivei monumentelor de for public i pe
suport electronic, pentru o permanenti evidenta;

avizeazld propunerile privind organizarea de concursuri de solutii pentru noi
lucréri de artd sau planuri urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in
vederea miririi patrimoniului cultural al capitalei, in conformitate cu prevederile
bugetare aprobate;

asigurd estimarea necesarul anual al interventiilor asupra monumentelor de for
public §i tipul lor si supunerea spre aprobare directorului general pentru a fi inclus
in proiectul de buget;

asigurdl intocmirea notelor de fundamentare detaliate §i tipul de interventii asupra
monumentelor cu precizarea etapelor, duratei de realizare si valorii estimative a
acestora;

asigurd inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incat sa
poatd fi realizate i finalizate in termenul stabilit;

asigurdi existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii pentru lucrérile noi,
iar pentru interventii pe monumente istorice asigurd oblinerea acestora, in functie
de tipul de interventie;

asigurdt elab

mentatiei, derularea g§i receptionarea proiectelor si
lucririlor i T

gonumentele de for public; Y
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aa) asigurd respectarea fazelor de realizare §i amplasare pentru monumentele noi, cu
obtinerea tuturor avizelor astfel incét obiectivul s3 poata fi efectuat;

bb) asigur3 finerea evidentei pentru fiecare monument, a tipurilor de interventii asupra
monumentului (operatiuni pe tip de material);

cc) asigurd fintocmirea caietelor de sarcini/a documentafiei descriptive pentru
interventiile initiate. In acest sens asigurd actualizarea listei expertilor
Ministerului Culturii pentru categorii de lucriiri in vederea colabordrii cu acestia;

dd) asigurf urmirirea deruldirii contractelor incheiate de institutie pentru lucrari de
restaurare monumente, realizare monumente de for public noi si
amplasare/reamplasare;

ee) asigurdi cooptarea de specialigti in comisiile de evaluare a ofertelor;

ff) asigurd elaborarea proceselor verbale de receptie la finalizarea lucrérilor asupra
monumentelor;

8g) asigurd organizarea unui sistem operativ §i permanent de urmérire, de verificare si
intrefinere a monumentelor;

hh)avizeazd propunerile privind incheierea de parteneriate cu Administratiile
Domeniului Public de sector pentru realizarea ambientérii in jurul monumentelor;

ii) asigurdi colaborarea cu comisiile monumentelor de for public §i monumentelor
istorice ale Ministerului Culturii i Directia pentru Culturi i Patrimoniul National
a Municipiului Bucuregti, astfel incét si poat fi obtinute avizele necesare privind
interventia pe monumente conform legislatiei in vigoare;

Jj) asigurdi colaborarea permanenti cu specialisti atestaji in domeniu pentru
claborarea de norme interne §i imbunitatirea cunostintelor necesare elaborarii
documentatiei cu respectarea legislaiei in vigoare;

kk)asigurd contacte cu institutii de culturd, universititi de arti pentru colaboriri in
vederea imbuniitifirii patrimoniului cultural;

11} asigurd instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentelor;

mm) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al
institutiei;

nn) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,
in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

oo)controleazd modul de aplicare si executare a atribufiilor prevazute fin
Regulamentul de Organizare si Funcfionare pentru compartimentele din
subordine;

Pp)propune mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfégurare a activit#{ii compartimentelor din subordine;

qq) organizeazi i urméreste modul de aducere la cunostinga salariailor din subordine
a mésurilor i deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

rr) analizeazi, avizeazii sau aprobd, dupi caz, cererile personalului din subordine;

ss) asigurd planificarea si aprobarea concediilor de odihnd ale salariafilor din
subordine;

tt) intocmeste figele de post §i evaluecazi performangele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

uu) solicitd note explicative gefilor compartimentelor subordonate si persoanelor
direct implicate, in cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

vv) propune sanctiuni disciplinare gi materiale pentru personalul din subordine,
conform legii;

ww) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si
instructiuni desﬁsurarea actlvltém specifice comparti entclor din
subordine, Al




xx) réspunde in fata directorului general de respectarea normelor legale in domeniul

s#u de activitate;

yy) indeplineste orice alte sarcini trasate de cétre directorul general, in limitele legale,

a domeniului de activitate i a capacititilor profesionale ale angajatilor.

Art.19. Directorul pe linie administrativd conduce, coordoneaza §i riispunde in mod direct de
activitatea urmétoarelor compartimente:

a)
b)
c)

Serviciul Administrativ, Aprovizionare;
Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidents;
Serviciul Patrimoniu, Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public.

A.1.4. Contabilul gef

Art. 20. Principalele atributii ale contabilului gef

L

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
k)

D

asigurd si réspunde de conducerea §i coordonarea activitifii economico-financiare,
in conformitate cu legislatia in vigoare, stabilind sarcini concrete, indruménd,
controldnd §i urmirind efectuarea lor;

elaboreazii situatia financiarg i contul de executie bugetard trimestrial si anual;
asigurd §i rispunde de verificarea actelor §i a inregistrérilor notelor contabile atét
in contabilitate, cét §i in executie;

organizeazd §i urmdiregte respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

asigurd aplicarea mésurilor privind integritatea patrimoniului institujiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia;

planificd si elaboreazl, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri gi
cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul
lunar de credite;

intocmegte lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il
transmite la termenele stabilite céitre directiile de resort din cadrul P.M.B.;
coordoneazsi, verifici si avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare, declasare §i scoatere din functiune, transferare a bunurilor;
rispunde de intocmirea §i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General;

organizeazd §i rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor aparfinind
institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupé aprobarea
acestuia, urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele
prevézute la fiecare articol bugetar;

avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in colectiv
a acestora §i propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alti
salariafi a gestiunilor;

m) réspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate

n)
o

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

rispunde de gestiopaxs cient# a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

elor contabile, conform legislatiei in vigenres-
P ¥l
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p) repartizeazi pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

q) verificé toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

r) verificd actele de casa §i banc3, deconturile, situatiile inventarierilor, réspunde de
efectuarea eficienta yi legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor;

s) solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

1) réspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

u) urmireste operafiunile de plati péni la finalizarea lor si rispunde de efectuarea
acestora in termen §i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

v) urmireste debitele institutiei i rispunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

w) urméreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

x) centralizeazi gi {ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

y) rispunde de respectarea obligatiilor declarative si de plati ce deriva din legile cu
caracter fiscal §i de virsarea de cétre institufie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

z) coordoneaz#i declasarea, disponibilizarea, transmiterea fird plats, valorificarea si
casarea bunurilor apartinénd institufiei, in conditiile legii, precum si derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

aa) asigurdl evaluarea gi reevaluarea mijloacelor fixe;

bb) poate exercita §i rispunde de controlul financiar — preventiv propriu. conform
legii, in urma desemnirii prin decizie de catre directorul general al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale de spetil din domeniu; controlul financiar preventiv
propriu al operafiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinfa realitdfii, regularitéfii si legalitafii, de cétre
conducétorii compartimentelor de specialitate emitente;

cc) avizeazi strategia anuald de achizifii publice;

dd) avizeazi programul anual al achiziiilor publice;

ee) semneaz3 contractele de achizitie publici;

ff) controleazi modul de aplicare §i executare a atributiilor prevézute in
Regulamentul de Organizare si Funcfionare pentru compartimentele din
subordine;

ge)propune mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfégurare a activititii compartimentelor din subordine;

hh) organizeazi i urméreste modul de aducere la cunogtinta salariatilor din subordine
a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea gi funcfionarea institutiei;

ii) analizeaz, avizeazi sau aprobi, dupi caz, cererile personalului din subordine;

ji) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihna ale salariatilor din
subordine;

kk) intocmeste figele de post §i evalueazli performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

lI) solicitd note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate in
cazul aparitiei unor dlsﬁ.mc;xonahtin

mm) propune sancfiuni iplinare §i materiale pentru personalul din subordine,
conform legii; X
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nn) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize §i instructiuni

privind desfigurarea activitifii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general,

oo) rispunde in fata Directorului General de respectarea normelor legale in domeniul

séu de activitate;

pp) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a

domeniului de activitate §i a capacitétilor profesionale ale angajatilor.

Art21. Contabilul sef conduce, coordoneazi si rispunde in mod direct de activitatea
urmétoarele compartimente:

a)

Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar;

CAPITOLUL V1

B. Aparatul de specialitate gi funcfional

B.1. Compartimentul Audit Public Intern

Art.22. Compartimentul Audit Public Intern este in directa subordonare a directorului
general si are In principal urmitoarele atributii:
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a)
b)

c)

d

elaboreazii norme metodologice proprii privind exercitarea auditului public intern
in institutie;

elaboreazid planul de audit public intern multianual pe baza identificérii
activitétilor auditabile in institutie;

efectueazi activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de
management financiar gi control ale institufiei sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienté si eficacitate;
informeaz# compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti despre recomandirile neinsugite de ciitre conducitorul institutiei,
precum §i despre consecintele neimplementirii acestora;

prezintd periodic la compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuregti, la solicitarea acestora, rapoarte privind constatérile,
concluziile i recomandarile rezultate din activitatea de audit;

elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

raporteazd imediat conducdtorului institufiei si structurii de control abilitate
iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

asigurd examinarea legalitétii, regularitétii i conformitétii operatiunilor financiar-
contabile, identifici erorile, gestiunile defectuoase si propune mésuri §i solutii
pentru recuperarea pagubelor; supravegheazd regularitatea sistemelor de
fundamentare a deciziei, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmdrire si control al indeplinirii deciziilor;

evalueazi economicitatea, eficacitatea §i eficienta cu care sistemele de conducere
§i execufie existente m cadrul institutiei utilizeazi resursele financiare, umane §i
materiale pentru in; a obiectivelor;




)

k)

identificé sl#biciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programe, proiecte sau operajiuni §i propune
mésuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupé caz;
exercitd orice alte atribufii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare
referitoare la auditul public intern, precum gi a celorlate acte normative in
materie.

B.2. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii cu Publicul

Art.23. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratursi, Relatii cu Publicul este in directa
subordonare a directorului general fiind condus de un gef serviciu.

(2) Pe linie de Contencios, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii
cu Publicul asiguré in principal:
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a)
b)

D
k)
D

m)

o)
P

asistenta juridica a institutiei, pe baza mandatului conducerii,

intocmirea acfiunilor in justitie, pe care le inainteazd instantelor judecatoregti

competente, formularea ap#ririlor, redactarea céilor de atac si a oricéror alte acte

necesare solufiondrii definitive a actiunilor, asigurfind reprezentarea institufiei in

instanta;

reprezentarea institutiei in faa altor organe de jurisdictie, in fata organelor de

cercetare penald, notariatelor, a oricéirui organ al administratiei de stat, pe bazi de

mandat acordat de conducerea instituiei, pentru actele contencioase s§i

necontencioase;

consultarea cronologicd a publicirii noilor acte normative si aducerea la

cunogtinii clitre personalul institutiei a actelor normative de interes, a

modificarilor §i complet#rilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

avizarea deciziilor emise de directorul general;

redactarea de riispunsuri la memoriile gi petifiile transmise institutiei in legatura

cu respectarea legalitatii;

avizarea, din punct de vedere al legalitiii, a tuturor contractelor;

analizarea gi avizarea, din punct de vedere al legalitétii, a proiectelor de contracte

transmise de citre compartimentele de specialitate;

analizarea gi avizarea, din punct de vedere al legalitétii, a proiectelor de contracte

transmise de cétre alte persoane juridice;

elaborarea proiectelor oricéror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in

leghituri cu activitatea institutiei;

intocmirea de regulamente, note §i instructiuni, precum s§i orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt in legéturdi cu atributiile si activitatea institutiei;

stabilirea impreuné cu conducerea institutiei a modului de recuperare a debitelor

§i propunerea mésurilor necesare pentru recuperarea acestora;

exprimarea puncielor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea

compartimentelor si acordarea asistentei de specialitate acestora;

formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative

prezentate de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a

institutiei;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;

desfiigoard si alte activitii re

au legaturé cu obiectul de ;
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(3) Pe linie de Resurse-Umane, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul, asigurd in principal:

a)

b)

)
d)

€)

g)

t)

intocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectul pentru modificarea
Organigramei, Statului de functii, precum si a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

elaborarea proiectului statelor de functii, in conformitate cu organigrama si
numdrul de posturi aprobat;

organizarea de concursuri/examene pentru ocuparea posturilor vacante gi
pentru promovare, in conformitate cu legislafia in vigoare gi asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

completarea dosarelor de personal, la zi;

incheierea, avizarea §i gestionarea contractelor individuale de muncéd ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, etc);

intocmirea §i avizarea, din punct de vedere al legalititii, a deciziilor privind
problemele de personal (organizare concursuri examene, incadrdri in munci,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);
gestionarea activititilor privind intocmirea tuturor figelor de post §i evaluarea
posturilor din statul de func{ii aprobat, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu gefii
de servicii);

intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

vizarea anual a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

eliberarea adeverintelor cétre salariati, pentru diferite scopuri, conform legii;
intocmirea §i actualizarea Registrului de evidentd al salariatilor, conform
legii;

programarea $i urmérirea efectudrii concediilor de odihné ale salariatilor;
intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legétursi cu legislafia muncii;

participarea, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea s§i
elaborarea necesarului de personal pe structurd, functii §i meserii, grade gi
trepte profesionale, in limita creditelor aprobate;

asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legii;
fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

intocmirea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie
(indexéri, majoréri, promovéri atunci cadnd este cazul);

calcularea §i stabilirea in cadrul Contractului individual de munci a
drepturilor salariale §i a celorlalte drepturi prevézute de legislatia in vigoare;
intocmirea statelor de platéd ale drepturilor salariale §i transmiterea lor citre
Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar pentru efectuarea
viramentelor privind obligafiile de platé ale institutiei §i ale salariatilor ciitre
bugetul de stat, bugetele asiguréirilor sociale, etc;

intocmirea lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupéd caz, a declaratiilor
privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i
evidenta nominald a persoanelor asigurate a statisticilor privind numérul
personalulm s vcmtunlor salariale gi asigurd depunerea acestora, la termenele
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v)

w)

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si /sau
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
desflioars si alte activitéifi reglementate de actele normative din domeniu §i
care au legaturi cu obiectul de activitate al institufiei.

(4) Pe linie de Registratursi, Relafii cu Publicul, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturi, Relatii cu Publicul, asigur# in principal:

a)
b)

c)

d)
€)

D

)
t)

desfégurarea activitéifii de registraturi;

accesul la informatiile de interes public conform dispozitiilor legale in
materie;

informarea public3 directé a persoanelor, prin telefon sau prin e-mail;
informarea intemaé a personalului;

informarea interinstitufionalé;

punerea la dispozifia tuturor persoanelor interesate a formularelor de cerere
tip a solicitrii;

primires si inregistrarea cererilor/petitiilor adresate institutiei;

urmérirea solujiondrii §i redactérii in termen legal a réspunsurilor la petitiile
inregistrate;

furnizarea informatiilor utile g§i indrumarea celor interesati citre
compartimentele competente;

programarea audientelor la conducerea institutiei §i urmérirea solutionarii
problemelor semnalate;

redirectionarea in termen legal a petitiilor gresit indreptate, citre autoritaile
sau instituiile publice in ale cdror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in cereri;

distribuirea documentelor conform rezolufiei directorului general, citre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de solufionare a
petitilor;

comunicarea rispunsurilor citre petifionari, respectiv clasarea §i arhivarea
petitiilor;

convocarea angajatilor la diferite evenimente organizate de clitre conducere
(sedinte de lucru, instruiri);

intocmirea semestriald a raportului privind activitatea de solufionare a
petitiilor din cadrul institutiei conform prevederilor legale in materie;
intocmirea raportului anual de activitate al institugiei prin centralizarea de la
fiecare compartiment a datelor necesare;

actualizarea anuald a buletinului informativ care va cuprinde informatiile de
interes public gestionate de institutie;

claborarea referatului de achizifionare a serviciilor de arhivare a
documentelor:

preluarca de la departamentele din cadrul institutiei. pe bazi de inventar, a
dosarelor in vederea arhivirii;

participarea la strategia de digitalizare a institofiei pe direclia evideniel.
accesdrii i utilizirii documentelor administrative si de serviciu care se afld in
arhivi sau o tranziteazd, facind propuneri specifice, inclusiv cu activitdti ce
au legaturd cu arhivarea electronicii:

administrarea aplicajjideeiaformatice/bazelor de date utilizate la pivelul
institutiei: o WU
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v) asigurarea accesului persoanelor (studentilor) care efectueazid studii si
cercetéri in folos propriu sau in interes de serviciu, la fondul documentaristic
al institufiei pe baza solicitérii personale aprobata de directorul general, in
conditiile legii;

w) elaborarea §i revizuirea procedurilor operationale specifice activitatii pe care o
desféigoari;

X) asigurarea publicitéifii si afisarea codului de conduiti al personalului la sediul
institutiei;

y) transmiterea conducerii institutiei a rapoartelor cu privire la activitatea de
solutionare a petitiilor si a solicitArilor de informatii publice;

z) asigurarea expedierii documentelor prin postd, fax, email si arhivarea
documentelor pe care le gestioneazii;

aa) asigurarea inregistrarii in registre speciale a hotérérilor de consiliu general,
precum §i a dispozitiilor de primar comunicate instituiei;

bb) asigurarea evidentei, gestiunii §i conserviarii arhivei institutiei §i actualizarea
Nomenclatorului Arhivistic;

cc) asigurarea cercetdrii in arhiva institufiei si eliberarea, la cerere, de copii
conforme cu originalul de pe documentele din arhivi;

dd) asigurarea respectirii normelor legale privind secretul de serviciu si
confidentialitatea in legaturdl cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinfa personalul serviciului in exercitarea functiei;

ee) asigurarea respectirii legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

ff) desfiisoarii si alte activitéi{i reglementate de actele normative din domeniu §i
care au legaturii cu obiectul de activitate al institutiei.

(5) Pe linie de Securitate si S&n#tate in Muncé, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturii, Relagii cu Publicul, asigura in principal:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)

k)

asigurarea conditiilor de securitate si sinitate in munci (respectiv activititi de
prevenire §i protectie si activitati legate de supravegherea sistematica a stirii de
sénitate a salariatilor);

intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a
proiectului programului de misuri §i propuneri privind protectia muncii,

instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual,
dupi caz, a muncitorilor gi a celorlalte categorii de salariati din institutie;
analizarea cauzelor accidentelor de muncé si 8 imboln#virilor profesionale, urmata
de propunerea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncé produse in unitate;
cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

stabilirea, potrivit legii, a schimbérii locurilor de munc#, pe baza avizelor
medicale, pentru personalul instituiei;

coordonarea activittlii de protectia muncii, in conformitate cu legislajia in
vigoare;

identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munc#, respectiv executant, sarcini de munc#, mijloace de
munc#/echipamente de munc# si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie; NRORIGIEN
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k)

D)

m)
n)
0)
P
q)
r)

s)

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sén#tate in muncé, {inind seama de particularité{ile
activititilor gi ale unititii, precum si ale locurilor de munci;

propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securititii si s#n#tafii in
muncd, ce revin lucrtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i
instruire a lucrétorilor in domeniul securitétii gi séinéitafii in muncé;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitétii;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
evidenta meseriilor §i a profesiilor prevéizute de legislatia specificéi, pentru care
este necesard autorizarea exercitrii lor;

urmérirea actualizéirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i
a planului de evacuare;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitati;

desfiigoard i alte activitd}i reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legatur cu obiectul de activitate al instituiei.

(6) Pe linie de Comunicare, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturs, Relatii cu
Publicul asigurd in principal:

a)

b)

c)

d

e)

g

h)

redactarea documentelor pe baza c#rora aduce la cunogtiinta autoritatilor publice
rolul, importanta si oferta Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la
Portile Bucurestiului ”, in realizarea programelor de educatie permanents,
pregiitire, perfectionare umand si profesionald, conform standardelor legislafiei
roménegti §i europene;

dezvoltarea relatiilor de informare a departamentelor si directiilor din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, precum i al altor persoane juridice sau fizice
interesate de activitatea institutiei;

conceperea, redactarea si derularea, cu acordul conducerii institutiei, de proiecte si
programe — din punctul de vedere al relatiilor publice — ce vizeazii indeplinirea
obiectivelor §i sarcinilor pe care le are Centrul de Culturs “Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului”;

crearea unui sistem unitar de prezentare si promovare a imaginii institufiei i a
activitétilor cu utilizatorii;

realizarea de materiale publicitare §i documentare privind Centrul de Culturd
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”;

avizarea, de principiu, a oricarui material publicitar sau creator de imagine (afige,
pliante, invitafii, fluturasi, anunfuri etc.) privind institufia, urmérind marcarea
profesionistd a evenimentelor culturale si istorice de interes comunitar cuprinse in
programul de activitate al institufiei;

organizarea si promovarea evenimentelor specifice care sé contribuie la formarea
unei imagini corecte, real-pozitive a Centrului de Culturé “Palatele Brancovenesti
de la Porfile Bucuregtiului ”, urmérind facilitarea comunicérii intre membrii
comunitéfii locale cu diverse personalitifi sau autoritd{i publice, precum si
familiarizarea utilizatorilor cu interiorul gi cu personalul de specialitate al
institutiei;

utilizarea in mod direct i oclt si exclusiv a mteu]m web si a bazei de d
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prezenta Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®
in mass-media, colaboratorii (persoane fizice §i juridice), sponsorii, evenimentele
culturale, etc.;

i) actualizarea siteului web si a bazei de date a institutiei;

i) postarea in mod exclusiv, pe site-ul si pagina de facebook a instituiei, a
materialelor de promovare a evenimentelor culturale;

k) desfigoard i alte activitifi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legaturé cu obiectul de activitate al institutiei.

B.3. Serviciul Administrativ, Aprovizionare

Art.24. Serviciul Administrativ, Aprovizionare este in directa subordonare a directorului
administrativ, este condus de un gef serviciu gi are in principal urmétoarele atribuii:

a) raspunde de executarea lucrdrilor de intrefinere a cladirilor aflate in administrarea
institutiei, a instalafiilor (electrice, sanitare, termice), a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotarea institutiei;

b) emite comenzi citre furnizori pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii, sau
compartimentele de specialitate, i aprobate de conducerea instituiei;

c) raspunde de verificarea periodicd a stirii de uzuri a cladirilor, instalatiilor
sanitare, electrice, termice, de aer conditionat si a mobilierului, propunénd masuri
referitoare la intretinerea §i repararea acestora;

d) rdspunde de verificarea i confirmarea facturilor prin care au fost achizitionate
bunuri si servicii;

e) prin personal desemnat, receptioneaza, semneazi §i raspunde pentru conformitatea
bunurilor achizifionate cu documentele care le insotesc;

f) urmireste si receptioneaza lucriirile de reparatii a clidirilor aflate in administrarea
institutiei, a instalagiilor sanitare, electrice si termice;

g) rispunde de aprovizionarea cu materialele necesare desfasuririi activitatii
institutiei; in acest sens:

(i) intocmegte referatele de necesitate pentru achizifionarea de produse
necesare efectudirii curafeniei, a realizirii in regie proprie a lucrérilor
de reparatii si intrefinere a imobilelor aflate in administrarea institutiei;

(ii))  intocmegste referatele de necesitate pentru achizitionarea unor lucriiri de
reparatii a cladirilor gi instalagiilor sanitare, electrice §i termice;

(iii) intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionarea unor servicii
de pazi §i supraveghere, de mentenan{d pentru sistemele de
supraveghere video, pentru calculatoarele §i imprimantele aflate in
dotarea institujiei precum §i pentru site-ul institufiei;

h) rispunde de depozitarea §i conservarea echipamentelor, materialelor si a
produselor de papetirie §i birotica, asigurdnd distribuirea acestora pe
compartimente gi servicii;

i) face propuneri privind asigurarea resurselor materiale si rechizitelor necesare
activitiifii tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, pe baza centralizirii
referatelor de necesitate intocmite de catre sefii de servicii §i aprobate de citre
conducere;

j)} asigurd inregistrarea in fisa de magazie a produselor achizitionate;

k) verificd situafia stocurilor in magazie pentru a evita crearea de stocuri fird
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m) asigurd scoaterea produselor din magazie pe baza bonurilor de consum san
bonurilor de transfer;

n) efectueazh manipuléri de mobilier, in functie de necesitéfi;

o) asigurd dotarea si echiparea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu
mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, verificend periodic termenul de
valabilitate a acestora, in concordanti cu prevederile legale;

p) inainteaza spre stiin{3, anual (sau ori de cate ori este necesar) responsabilului cu
securitatea si san#itatea in munca, verificarile efectuate instalatiilor de prevenire §i
stingere a incendiilor pentru clidirile in care isi desfiigoar3 activitatea angajafii din
cadrul institutiei;

q) asigurdl distribuirea apei potabile pentru personalul instituiei;

r) organizeazdi, coordoneazii §i asigurd paza imobilelor aflate in administrarea
institufiei urmérind respectarea reglementarilor privind accesul cetdfenilor in
institutie precum si funcfionarea in parametrii optimi a serviciului de pazi si
supraveghere;

s) organizeazii, coordoneazi §i asigurd efectuarea curateniei in birouri, sali, holuri,
grupuri sanitare, curtea interioars, cai de acces, inclusiv dezipezirea;

t) asigurd buna functionare a centralelor termice de la sediul institufiei;

u) asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor §i mijloacelor de
transport din dotare §i efectueazi anual inventarul acestora,

v) verific# si confirmé consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte
materiale necesare bunei desfiiguriri a activitifii de transport-mecanizare;

w) intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la
unitafi specializate, pentru toate mijloacele de transport §i utilajele din dotarea
institutiei §i urméreste efectuarea acestora la termen §i in conformitate cu
specificafiile din cartea tehnicé a fiecirui mijloc auto/utilaj in parte;

x) asigurd verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare si aprobare, precum §i
verificarea gi analiza FAZ-urilor : intocmire, semnare §i aprobare;

y) ia misuri in ceca ce priveste utilizarca in mod eficient a energic electrice,
termice, consumabilelor. apei, altor materiale §i obiecte de inventar prin
identificarea si inldturarea consumurilor nejustilicate:

z) face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

aa) asiguri securizarea refelei si a calculatoarelor aflate in refea, accesul restrictionat

) la retea si tine evidenla accesului;

bb) tine evidenta echipamentelor de calcul (unitdli centrale, imprimante, monitoare.
elc.) si monitorizeaza defectiunile intervenite:

cc) asigurd functionarea e-mail-ului ¢i site-ului institutici. inclusiv valabilitatea
certificatelor de securitate achizifionate:

dd) administreaza sistemul de supraveghere video:

ec) desfiisoard gi alte activitéti reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legaturs cu obiectul de activitate al institutiei.

B.4. Serviciul Patrimoniu, Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public

Art.25. (1) Serviciul Patrimoniu, Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public este
in directa subordonare a Directorului administrativ fiind condus de un gef serviciu.

(2) Pe_linie de patrimoniu Serviciul Patrimoniu, Conservare si Monitorizare
Momunente de For Pubhc asngurﬁ incipal: A—
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b) evidenta §i péstrarea documentelor §i planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitifi privind modificérile de spafiu pentru anumite locatii;

¢) receptionarea, gestionarea i depozitarea bunurilor in cadrul magaziilor;

d) evidenta tehnico-operativa a bunurilor achizitionate §i aflate in gestiune;

¢) distribuirea bunurilor achizifionate pentru activitatea institufiei, controlul
integritafii acestora;

f) colaborarea cu personalul din cadrul Compartimentului buget, contabilitate,
financiar, in vederea inventarierii periodice a imobilelor/bunurilor aflate in
patrimoniul institutiei;

g) pistrarea §i arhivarea actelor care atestd regimul tehnic. juridic i economic al
imobilelor aflate in patrimoniul institutiei i completarea bazelor de date definute
de institutie cu documente arhivate electronic:

h) intocmirea si comunicarea, la solicitarea departamentului abilitat din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, a inventarului bunurilor aflate in administrarea
institutiei;

i) actualizarea inventarului bunurilor aparfinind institufiei, conform evidentelor
acesteia;

j) colaborarea §i efectuarea schimbului de informatii cu compartimentele omoloage
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, dar si cu alte institutii
administrative centrale/locale in vederea actualizirii datelor §i colectérii de
informatii privind situatia juridics a imobilelor aflate in administrarea/patrimoniul
institutiei, ct si cu privire la evolutia proprietaii astfel incét in orice moment si
se dispuni de date reale asupra patrimoniului;

k) intocmirca. verificarea §i completarea documentajiilor de cadastrare si intabulare u
imobilelor care existll sau urmeaza si intre in patrimoniul/administrarea instituiei:

[) cunoasterea si aplicarea actelor de referinti in domeniul evidentei patrimoniului
institutiei;

m) urmirirea casdrii sau declasiirii bunurilor in baza avizelor si acordurile
reglementate de lege,

n) coordonarea activitiifii gestiunilor;

0) evidenta tehnico-operativd a gestiunilor, in vederca declansarii inventarelor, in
timpul anului, presum i la finele anului, dupa caz;

p) inregistrirea in evidenta tehnico-operativi a rezultatelor inventarierii, casirii gi
declasérii bunurilor;

q) evidenta tehnico-operativé prin sistem informatic pentru bunurile primite prin
sponsoriziri, donatii, etc.

1) controlul operativ curent asupra modului de administrare a bunurilor materiale;

s) fintocmirea §i inaintarea spre avizare a documentelor legale privind scoaterea din
functiune, disponibilizarea, declasarea §i casarea bunurilor materiale aflate in
gestiunea institugiei, in conformitate cu prevederile legale in materie;

t) gestioneaza punctele de desfacere ale institutiei in scopul vénzirii de carte (album,
broguri, etc.), a obiectelor de artizanat, etc;

u) desfagoars §i alte activitifi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legaturi cu obiectul de activitate al institutiei.

(3) Pe_linie de conservare si monitorizare monumente de for public, Serviciul
Patrimoniu, Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public, asigurd in principal:

a) administreazi monu

.for public din Municipiul Bucuregti, ier¥€dgrea
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b)

c)
d)

g)

h)
i)
i)
k)

)

efectueazd §i actualizeazd baza de date cu informatii privind starea fiecrui
monument din administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material,
inscriptiondri, dimensiuni, interventii asupra monumentului, situatie juridica, stare
de conservare;

organizeazd §i completeazi arhiva monumentelor de for public §i pe suport
electronic, pentru o permanenti evidenti;

propune organizarea de concursuri de solutii pentru noi lucréiri de arté sau planuri
urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in vederea maririi patrimoniului
cultural al capitalei, in conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi
supuse spre aprobare conducerii institufiei;

estimeazi necesarul anual al interveniiilor asupra monumentelor de for public §i
tipul lor si il propune spre aprobare Directorului general al institutiei pentru a fi
inclus in proiectul de buget;

colaboreazii cu Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar §i cu Contabilul
Sef in vederea incadririi corecte a tipurilor de interventii in propunerile de buget
anuale;

propune, prin note de fundamentare detaliate, tipul de intervenfii asupra
monumentelor cu precizarea etapelor, duratei de realizare §i valorii estimative a
acestora;

inifiazd inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incat sé
poati fi realizate §i finalizate in termenul stabilit;

organizeazil activitatea serviciului astfel incét sa fie realizate toate obiectivele
propuse §i aprobate pe an bugetar;

verific3 existenta §i valabilitatea avizelor Ministerului Culturii pentru lucrdrile noi,
iar pentru interven{ii pe monumente istorice urm#reste obfinerea acestora, in
funciie de tipul de interventie;

propune, inifiaz#, elaboreazd documentatia, verificd derularea §i recepfioneazi
proiectele gi lucririle efectuate pe monumentele de for public;

respect fazele de realizare §i amplasare pentru monumentele noi, cu obtinerea
tuturor avizelor astfel incét obiectivul s& poati fi efectuat;

m) tine evidenja pentru fiecare monument a tipurilor de interventii asupra

n)

monumentului (operafiuni pe tip de material), si propune lista cu operafiuni/
lucréri necesare,

contribuie la intocmirea caietelor de sarcini/a documentafiei descriptive pentru
interventiile inifiate sau propune a se efectua de terti. in acest sens reactualizeaza
lista experfilor Ministerului Culturii pentru categorii de lucrdri in vederea
propunerii de colaborare cu acestia;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor precum §i in comisiile de receptie;
urmiregte derularea contractelor incheiate de institutie pentru lucréri de restaurare
monumente, realizare monumente de for public noi §i amplasare/reamplasare;

face propuneri pentru cooptarea de specialigti in comisiile de evaluare a ofertelor;
face propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru interventii asupra
monumentelor;

elaboreazi procesele verbale de receptic la finalizarea lucrdrilor asupra
monumentelor;

organizeaz la nivelul serviciului un sistem operativ §i permanent de urmirire, de
verificare si intrefinere a monumentelor in vederea asigurdirii interventiei pe
acestea;

propune parteneriate c
realizarea ambientuluj/
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v)

w)

X)

Y)
z)

elaboreazi cu comisiile Monumentelor de for public §i monumentelor istorice ale
Ministerului Culturii §i Directia pentru Culturd a Municipiului Bucuresti, astfel
incat si obtind avizele necesare privind interventia pe monumente conform
legislatiei in vigoare;

colaboreaz permanent cu specialigti atestati in domeniu pentru elaborarea de
norme interne si imbunitafirea cunogtintelor necesare elabordrii documentafiei cu
respectarea legislatiei in vigoare;

are contacte cu institufii de culturi, universitifi de artd pentru colabordri in
vederea imbunatétirii patrimoniului cultural;

propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentelor:
colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei pentru derularea si
finalizarea obiectivelor;

aa) desfigoars i alte activitdfi reglementate de actele normative din domeniu i care

au legaturi cu obiectul de activitate al instituiei.

B.5. Compartimentul Spatii Comerciale, Rezident

Art.26. (1) Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidenfd este in directa subordonare a
Directorului administrativ.

(2) Compartimentul Spatii Comerciale, Rezident asigurd in principal:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

) )
’ 1))

k)

D

m)

incheierea contractelor de inchiriere pentru imobilele (spatii comerciale) allate in
administrarea institutici. in conformitate cu legislatia in vigoare:

evidenta si derularea contractelor de inchiriere:

incheierea contractelor de ocupare temporard a unor spatii allate in administrarca
institujiei. evidenta si derularea acestor contracte, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

verificarca modului in care sunt folosite spajiile comerciale Inchiriate:
optimizarea permanents a serviciilor de cazare (rezideni#) oferite, astfel incat si
fie respectate standardele calitative asumate, in condifiile legii;

controlul sistematic al spatiilor comerciale §i a celor de cazare (reziden{d) in
vederea identificérii problemelor;

informarea conducerii institutiei cu privire la neregulile sesizate;

efectuarea curateniei in spatiile de cazare (rezidentd);

distributia §i utilizarea corectii a spatiilor comerciale si a celor de rezidentd;
functionarea instalatiilor, mijloacelor fixe, mobilierului §i obiectelor de inventar
din cadrul spatiilor comerciale §i a celor de rezidenté,

incadrarea in normele de consum. reducerea §i eliminarea consumurilor
nejustificate. mentinerea stocurilor din depozit in limitele stabilite la produsele §i
materialele pentru curifenie, spalatorie, etc.:

elaborarea strategiilor de dezvoltare a serviciilor de cazare (rezidentd);

desfisoari si alte activitdfi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legatura cu obiectul de activitate al institutiei.

B.6. Serviciul Turism, Exploatare a Arcului de Triumf

Art.27. (1) Serviciul Turism, Expoatare a Arcului de Triumf este in directa subordonare a
directorul pe linie culturals, este condus de un gef serviciu si are in principal urmétoarele

atributii:
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a)

b)

d)
€)

g
h)

)

k)

D

organizeaza activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti ca orag
turistic urmarind dezvoltarea turismului cultural, in colaborare cu Directia
Culturs, invatamént, Turism;

dezvoltd si intrefine relatii de informare §i colaborare cu institufii similare pe linie
de turism;

indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejérii patrimoniului
turistic al Bucurestiului;

administreazi Registrul local al patrimoniului turistic;

intocmeste materiale §i organizeazi evenimente in vederea afirmdrii identitétii
Bucurestilor, ca orag turistic, cu aprobarea autoritafii publice locale in subordinea
careia functioneazi;

organizeazi activitifile tehnico-economice privind inventarierea principalelor
resurse turistice din Bucuresti;

elaboreazi studii §i cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de
produse multimedia sau produse editoriale in domeniul turismului;

propune achizifionarea materialelor documentare pentru constituirea  §i
dezvoltarea fondului documentar detinut in legituri cu activitatea serviciului;
propune misuri pentru modernizarea si dezvoltarea serviciului turistic local prin
activitafi de promovare a imaginii obiectivelor turistice, a caselor memoriale, a
traseelor turistice culturale si a obiectivelor de interes cultural (cladiri monument,
monumente istorice, licasuri de cult, etc.) in scopul diversificrii ofertei locale de
turism;

elaboreazi §i promoveazi produse turistice (pliante, brosuri, etc.) cu caracter
cultural pentru promovarea imaginii Municipiului Bucuresti ca orag al turismului
cultural cu respectarea bugetului aprobat;

propune realizarea de evenimente culturale care s reprezinte capitala la diverse
manifestéri pentru promovarea potentialului turistic al capitalei;

stabileste colaboriiri §i parteneriate cu institufii similare;

m) menjine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizafii

n)

nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invéjfimint §i cercetare,
muzee, organisme §i foruri internationale;

dezvoltd si intretine relajii de informare i colaboreaza cu alte institufii din
domeniul turismului §i culturii ale administraiei locale, ale administrafiei centrale
(Ministerul Culturii, Autoritatea Nationald pentru Turism) i ale societ#fii civile,
operatori de turism, mass-media, etc;

initiazs, elaboreazi documentafia, urméreste derularea i finalizarea proiectului pe
care il propune in vederea promovirii Bucuregtiului, ca orag turistic:

elaboreazii caietele de sarcini in specificul séu de activitate astfel incat s
corespundé temelor propuse;

particip# in comisiile de evaluare oferte §i receptie;

rispunde de administrarea, conservarea si valorificarea potentialului turistic a
monumentului Arcul de Triumf. In acest sens are urmitoarele atribufii:

(i) introducerea cu caracter permanent in circuitul public i turistic a
Arcului de Triumf;

(ii) asigurarea cailor de acces (pietonale) ciitre Arcul de Triumf, in
interiorul zonei de protectie a acestora imbunétifind astfel accesul la
monument;

(iii) asigurarea

zonelor de protectie prin dclhnitg,rg?r 41\
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(iv) promovarea identitdfii Arcului de Triumf, in contextul istoric, cultural
si arhitectonic din Bucuresti;

(v) amenajarea de expozitii in interiorul monumentului pe care le prezintd
vizitatorilor roméni si stréini - organizarea de vizite de grup scolare §i
de evenimente culturale cu ocazia diferitelor festivitati;

(vi) efectuarea controlului periodic asupra stérii de conservare a obiectelor
din expozitii si asigurarea evidentei patrimoniului (registru de inventar,
fige analitice de evidentd, etc);

(vii) protejarea  imaginii monumentului Arcul de Triumf,
conservarea §i promovarea monumentului;
(viii) oferirea de produse i servicii culturale diverse, pentru

satisfacerea informativ-turisticA de cunoagtere prin promovarea
destinatiei Bucuresti, de acoperire a nevoilor culturale de naturd a
promova Capitala Roméniei ca oras al turismului cultural;

(ix) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i
punerea in valoare a patrimoniului cultural-turistic material i imaterial
al Municipiului Bucuresti;

(x) sustmerea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de
ghiduri si harn turistice, susfinerea editéirii de albume, cérfi §i alte
publicafii .31 materiale informative sau de prezentare de interes local,
cataloage si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante) cu caracter
cultural sau stiintific;

(xi) indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejérii
patrimoniului turistic al Bucurestiului;

(xii) inifiazs, eclaboreazi documentatia, urméreste derularea si
finalizarea evenimentelor culturale propuse;

(xiii) elaboreazii caietele de sarcini aplicabile activitatii, astfel incét
si corespunda temelor propuse;

(xiv) participé in comisiile de evaluare oferte §i receptie;

(xv) organizeaz} §i verifici desfisurarea evenimentelor;

(xvi) se preocupi de evaluarea si captarea publicului si de
materialele de informare a acestuia;

(xvii) organizeazd si rispunde de ghidajul publicului in expozifiile

organizate, inclusiv de vizitele de protocol;

(xviii)  stabileste, intrefine §i dezvoltd relatii cu toate institufiile §i
categoriile de public ce pot fi atrase in desfisurarea sau susfinerea
activitatii;

(xix) urmireste promovarea in diferite medii (cultural, turistic, etc)
prin campanii in media §i hors-media, concepute si concretizate in
functie de categoriile de receptori;

(xx) menfine contactul permanent cu publicul, cu mediile de
informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme culturale,
institufii de Invi{imént §i cercetare, organisme si foruri internationale,
ete;

(xxi) se preocupil de insugirea, respectarea gi aplicarea legislaiei in
vigoare privind patrimoniul cultural;

(xxii) se preocupd permanent de asigurarea securitafii §i protectiei
monumentclg;,aﬂa&m administrare;

(xxiii) ¢ d 1ﬁmmw\gaprea fondului documentar;




(xxiv) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institufiei pentru
derularea si finalizarea obiectivelor;

(xxv) desfisoari i alte activitifi reglementate de actele normative din
domeniu §i care au legaturé cu obiectul de activitate al institufiei.

B.7. Compartiment Informare Turistici §i Promovare a Municipiului Bucuresti

Art.28. (1) Compartimentul Informare Turistic# gi Promovare a Municipiului Bucuresti este
in directa subordonare a Serviciului Turism, Expoatarea Arcului de Triumf §i are in principal
urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

elaboreazi strategii de dezvoltare §i promovare a Municipiului Bucuresti din punct
de vedere turistic in colaborare cu Directia Culturd, invatgmént, Turism;
inventariazsi, monitorizeazi principalele resurse turistice §i gestioneazé bazele de
date create;

elaboreaz# propuneri de dezvoltare a turismului;

participd impreuns cu entitatile abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea
programelor de interes local in domeniul de activitate al institutiei;

elaboreazii propuneri privind colaboriri sau parteneriate in domeniul turismului;
sprijind actiunile de dezvoltare a turismului in Municipiul Bucuresti prin
urmérirea activitétii turistice, in aga fel incdt operatorii economici cu activitate in
domeniul turismului si aiba acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de
punere in valoare §i protectie a acestora;

organizeaza §i participi la actiuni de promovare turistic (marketing) pe plan
intern si extern (international);

participa la stabilirea traseelor turistice;

contribuie la cregterea calitétii produselor turistice;

asigurd functionarea punctelor de informare turistici conform orarului stabilit in
functie de sezonalitatea turistica §i de fluxul turistic inregistrat;

analizeazsi, inregistreazi si rispunde la solicitdrile din partea turigtilor primite
telefonic, prin fax, e-mail sau posté;

furnizeazi informatii corecte turigtilor/vizitatorilor cu privire la diversitatea
ofertelor practicate in refeaua serviciilor turistice, mentinéndu-se o atitudine
echidistant3 si loiala faji de toti partenerii din turism;

se informeaz# in permanentd, colecteazd §i actualizeazd in mod constant
informatiile turistice, mentine in actualitate bazele de date electronice;

realizeazi rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor: zona/tara de
provenientd, scopul vizitei, durata vizitei, etc.);

analizeazi impactul economic al activitagii turistice la nivel local. (raportul dintre
investitii i veniturile rezultate din activititile prestatorilor de servicii turistice);
organizeazi sau co-organizeazii gi participi la organizarea de vizite pentru
descoperirea atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a
potentialului turistic local;

inifiaz8 proiecte §i implementeaza proiectele de promovare turistica si realizeazi
materiale de promovare i informare turisticé (brosuri, hérti, dvd., etc.);

inifiazi si implementeazs proiecte de promovare a punctelor de informare
turistica;

fundamenteazi, elabore menteaz strategia_de promovare eniine.
Muncipiului Bucuresti irectia Culturs, invatamént, Thitism; 2,
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t) monitorizeaza site-urile de specialitate turistica;

u) promoveazi in timp real evenimentele culturale din Municipiul Bucuresti si
rispunde solicitarilor de informatii turistice;

v) monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate i propune
superiorului ierarhic mésuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale
de comunicare online;

w) dezvolts si intrefine relatii de informare si colaborare cu institutii similare pe linie
de turism;

x) intocmegte materiale §i organizeazi evenimente in vederea afirmirii identitatii
Bucuresgtiului;

y) elaboreazi studii §i cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de
produse multimedia sau produse editoriale in domeniul de activitate;

Z) propune achizifionarea materialelor documentare pentru constituirea §i
dezvoltarea fondului documentar definut in legiturd cu activitatea
compartimentului;

aa) mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institufii de invatimént si cercetare,
muzee, organisme si foruri internationale;

bb) initiaz3, elaboreazi documentatia, urméreste derularea §i finalizarea proiectului pe
care il propune in vederea promovirii imaginii Bucurestiului;

cc) elaboreazi caietele de sarcini astfel incét si corespundé temelor propuse;

dd) particip in comisiile de evaluare a ofertelor precum si in comisiile de receptie;

ee) colaboreazd cu celelalte compartimente ale institufiei pentru derularea si
finalizarea obiectivelor;

ff) desfagoard si alte activitéti reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legatursl cu obiectul de activitate al institutiei.

B.8. Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor

Art.29. Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor este in directa subordonare a
Directorului pe linie culturald si are in principal urmétoarele atribuii:

a) organizeazi manifestéiri expozitionale i culturale conform calendarului de
evenimente aprobat de conducerea instituiei;

b) asigura functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unor structuri
expozitionale;

c) organizeazi si rispunde de ghidajul publicului in spatiile expozitionale, inclusiv
de vizitele de protocol;

d) asigurd conservarea, restaurarea §i prezentarea expozitionald a bunurilor culturale
si a patrimoniului cultural al institutiei;

e) asigurf elaborarea calendarului de evenimente si il supune aprobdrii conducerii;

f) asiguri publicarea patrimoniului cultural al institutiei;

g) desfigoars programe educafionale cu specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de vérstd scolard in activitafile Compartimentului Organizare Proiecte
Culturale Indoor, in particular, si ale institutiei in general;

h) elaboreaza documentele de evidentd stiinfificd a patrimoniului cultural-artistic
detinut, conform legislatiei in vigoare;

i) propune conducerii insti irea celor mai eficiente metode de conservare §i
restaurare a patrimapfhu
vigoare; -




D
k)

D

asiguri expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil, aflat in colectiile
sale, in expozitii permanente sau temporare, organizate in {ard §i striinétate;
organizeaz manifestiiri culturale nationale §i internationale, cu profil expozitional
gi stiintific, conferinte, privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte
institutii;

propune conducerii institufiei programe de stimulare a creatiei populare
traditionale si de revitalizare a vechii traditii artizanale prin organizarea tirgurilor
de mesteri si valorificarea produselor acestora in cadrul institutiei, in conditiile
legii;

m) colaboreazi cu organizatii neguvernamentale cu profil cultural, organisme

culturale, institutii de invataimaént si cercetare, organisme i foruri internationale cu
profil cultural, alte institutii de profil din tardl §i striin#tate, pentru ducerea la
indeplinire a obiectivelor si atribujiilor compartimentului stabilite prin prezentul
regulament;

panoteaz#i si organizeazd pregitirea spatiilor expozitionale in cadrul proiectelor
culturale organizate;

asigurd ambalarea i dezambalarea obiectelor din cadrul structurii expozitionale,
in caz de transport;

pregiteste obiectele pentru expunere potrivit normelor de cercetare stiintifica;
asigurd trasmiterea ciitre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii
cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea §i
marcarea evenimentelor culturale, civice, istorice, de interes comunitar, etc;
desfiisoari si alte activitifi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

B.Y. Compartimentul Spatii Expozifionale

Art.30. Compartimentul Spajii Expozitionale este in directa subordonare a Directorului pe
linie culturalX si are in principal urmitoarele atributii:

FTF »&%}}’\«'

a)
b)

©)
d)

8)
h)

i)

asigurd suravegherea spatiilor expozitionale permanente $i/sau temporare;

asigurd armarea §i dezarmarea sistemului de securitate din incinta Palatului
Bréincovenesc;

asigurd urmrirea camerelor de supravegherea video (supravegherea monitoarelor
amplasate la Receptia Palatului) din incinta Palatului Bréncovenesc;

asigurd gestiunea biletelor de vizitare a Palatului Bréncovenesc, a cértilor,
pliantelor si vederilor (materiale publicitare, publicatii), §i incasarea contravalorii
acestora, a taxei foto §i ghidaj si predarea acestora la Compartimentul Buget,
Contabilitate, Financiar;

rispunde de integritatea bunurilor culturale mobile §i/sau obiectelor de artd aflate
in expunere permanenté §i/sau temporaré;

asigurd parcurgerea spatiilor expozifionale permanente gi/sau temporare pentru
verificarea starii materiale a bunurilor culturale mobile gi/sau a obiectelor de artd
expuse permanent gi/sau temporar, a instalatiilor PSI, de incélzire §i iluminat;
asigurl manipularea bunurilor culturale mobile si/sau a obiectelor de artd din
cadrul spatiilor expozitionale;

asigurd ambalarea 51 dezambalarea bunurilor culturale mobile si/sau a operelor de




j) asigurd operatiunile tehnice necesare organiziirii expozitiilor temporare gi/sau
permanente, precum §i a altor tipuri de evenimente culturale (recitaluri, concerte,
ateliere pentru copii/aduli, etc.) ;

k) asigurd curifenia generald, precum §i intrefinerea zilnicd a acesteia in cadrul
spafiilor expozitionale permanente §i/sau temporare §i a celor sanitare;

1) asigurd colectarea §i depozitarea reziduurilor in spatiile special amenajate;

m) desfiigoarti §i alte activitati reglementate de actele normative din domeniu i care
au legatur® cu obiectul de activitate al institutiei.

B.10. Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor

Art.31. Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor este in directa subordonare a
Directorului pe linie culturald i are in principal urmétoarele atribufii:

a) organizeazi proiecte culturale conform calendarului de evenimente aprobat de
conducerea institutiei;

b) realizeazi programul spectacolelor culturale de tip muzical, teatral,
cinematografic, etc. al institutiei;

¢) stabileste caracteristicile generale, continutul spectacolului, planul de organizare si
necesarul de resurse, in functie de cerinjele, preferintele §i caracteristicile
publicului fintd §i potentialul artistic existent, tindnd cont de caracteristicile
spectacolelor;

d) asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri
de tip bibliotec;

¢) asigurd gestionarea fondului existent de carte documentard sau, dupa caz, arhiva
documentard a institutiei (fototecd, filmoteca, fonoteca etc.) - principala activitate
a bibliotecii organizate;

f) se ocupi de imbogitirea fondului de carte, prin achizitii. donafii sau sponsorizéri,
in condifiile legii si cu aprobarea conducerii institufiei;

g) elaboreazi pentru fondul de carte documentele de inventar, numeroteazi, inscrie
si coteazi fiecare titlu; elaboreazi figele primare de catalog conform clasificaiilor
legale;

h) pune fondul de carte la dispoziia specialistilor si a publicului interesat;

i) planificd i realizeazi programe educationale pentru copii §i adulfi in domeniile:
literatur, arta plasticd, muzicé, cinematografie, teatru, etc.;

j) asigurd trasmiterea catre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii
cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea gi
marcarea evenimentelor cultural-artistice, ete;

k) desfasoari si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu i care
au legaturii cu obiectul de activitate al institutiei

B.11. Compartimentul Achizitii Publice

Art.32. Compartimentul Achizitii Publice este in directa subordonare a directorului general si
si asigurd in principal:

a) elaborarea programulyj
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a)
b)

d)
e)

g
h)
i)
i)
k)

D

m)

P

r)
5)
v

utilizarea vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV pentru clasificarea

statisticd a produselor, serviciilor §i lucrérilor;

stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publici i

intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunfurilor de

participare sau data transmiterii invitatiilor de participare §i data limitd pentru

depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului si prevederile legale in

materie;

intocmirea gi pastrarea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de

achizitie publici;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de

calificare referitoare la situatia economici si financiar¥ ori la capacitatea tehnich si

profesional a operatorilor economici;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor criterii de calificare §i

selectie a ofertantilor, precum §i cu privire la stabilirea criteriilor de atribuire;

stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a

contractului de achizitie publicé, a garantiilor de buna executie, precum §i forma

de constituire a acestora, conform prevederilor legale;

inaintarea de propuneri cétre directorul general al institutiei pentru componenia

comisiilor de evaluare a ofertelor;

inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitifii cooptirii unor experti din

afara instituiei §i participarea acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese:

elaborarea sau, dupil caz, coordonarea activitiitii de elaborare a documentatiei de

atribuire a contractului de achizifie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a

documentatiei de concurs, in baza solicitdrilor si informatiilor comunicate de

celelalte compartimente;

inaintarea de propuneri in vederea achizitionrii de servicii de consultanid pentru

elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd daci este

cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor

tehnice §i functionale solicitate in documentatia de atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formalitifilor de publicitate/comunicare pentru

procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de

atribuire (transmiterea invitaiilor de participare, raspunsuri la clarificéri, solicitare

de clarificliri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,

comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificdrilor privind

contestatiilor, etc.);

primirea, inregistrarea §i péstrarea ofertelor aferente procedurilor organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere si evaluare a ofertelor, precum si

intocmirea raportului procedurii de atribuire;

operarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (www.e-licitatie.ro);

participarea la negocierea clauzelor contractuale;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;

comunicarea in relatia cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor §i

transmiterea, in termenele previizute de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor

solicitate de céitre acesta; " \4 A
A




v) fundamentarea §i elaborarea procedurilor interne de lucru in domeniul achizitiilor
publice, in special a celor exceptate de la prevederile Legii nr 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

w) indeplinirea tuturor formalitifilor de raportare §i de transmitere, conform
prevederilor legale, céitre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

X) gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;

y) desfisoard si alte activitiifi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legatursi cu obiectul de activitate al institutiei.

B.12. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar

Art33, Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar este in directa subordonare a
Contabilului gef si are in principal urmétoarele atribugii:

a) urmiregte executarea integrald §i intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

b) intocmeste toate documentele i efectueazd toate inregistrdrile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicafiile metodologice ale directiilor
de specialitate din cadrul Prim#riei Municipiului Bucuresti, urméregte recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

¢) centralizeazd propunerile privind dotarea cu echipamente intocmite de
compartimentele institufiei i alcituieste planul de investifii, rspunzind de
realizarea lui;

d) verifici legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de eviden(a gestionard;

e) intocmeste §i transmite orice situatie economico-financiaré solicitata de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administratia Financiard, de Institutul National de Statistica, precum
si de alte autoritafi;

f) asigurd inregistrarea cronologic i sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functie de natura lor;

g) rispunde de evidenta corecté a rezultatelor activitafii economico-financiare;

h) ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradaérilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau binesti;

i) tispunde de intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la
depunerile §i platile in numerar, controldnd respectarea plafonului de casé aprobat;

i) rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a
documentelor insotitoare;

k) asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea
de cheltuieli sau din care deriv4, direct sau indirect, angajamentele de plai;

1) exercitd controlul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie §i asigurd
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind mésurile
necesare pentru stabilirea rispunderilor legale, atunci cédnd este cazul;

m) raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfisurdrii in bune conditii a
activitatilor institufiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

n) raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

0) rispunde de transmiterea spre aprobare a listei de investifii detaliate de cétre
ordonatorul principal de credite, prin directia de resort din cadrul Primdiriei
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p) urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire
a acesteia,

q) asigurk clasarea gi pastrarea in ordine §i in conditii de siguranti a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor
parfiale sau totale;

r) poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozifiilor legale in
vigoare, prin delegare primitd din partea conducerii, atunci cdnd este cazul;

s) prezinti conducerii instituiei, spre aprobare, bilanful contabil si raportul
explicativ;

t) participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

u) raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

v) intocmeste documentatia necesari deschiderii finantdrii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitind aprobarea ordonatorului principal de credite, prin
compartimentele de resort din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

w) asiguri evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;

x) intocmeste documentafia necesardi §i urmiregte procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fird platd, valorificare §i clasare a bunurilor
apartindnd institutiei;

y) indeplineste atribuii de depozitare §i evident3 a bunurilor apartindnd institutiei;

z) efectueazi viramentele privind obligatiile de plat ale institutiei si ale salariailor
cétre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale, fonduri speciale, etc.;

aa) elaboreazi §i rispunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor
economice-financiare solicitate de directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General;

bb) desfiigoari §i alte activitifi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

Capitolul VII
Patrimoniul Centrului de Culturd
<Palatele Briincovenesti de la Portile Bucurestiului”,

, Art34. (1) Patrimoniul Centrului de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucuregtiului” este format din drepturile i obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietate
public sau privati a statului si/sau municipiului Bucuregti, pe care le administreazi, in
conditiile legii, sau asupra bunurilor definute de institutie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Centrul de Culturd ,Palatele Bréincovenesti de la Portile Bucurestiului” are in
administrare, in conditiile legii, un patrimoniu format din bunuri mobile §i imobile aflate in
proprietatea public# a statului.

(3) Patrimoniul Centrului de Culturd “Palatele Bréncovenesti de la Portile
Bucurestiului”, care potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 1705/2006 intrd In componenfa
domeniului public al statului §i se afld in administrarea Ministerului Culturii, cuprinde
urmiitoarele bunuri:

a) Ansamblul Curtii Domnegti de la Mogosoaia;
b) Palatul;
¢) Cuhnia;
d) Ghefdria,
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¢) Casa Bibescu Martha (Pavilion C);
) Casa de oaspeti (Pavilion B);

g) Pavilion administrativ "A";

h) Cavou Bibescu;

i) Imobil de locuit (Pavilion D);

j) Imobil de locuit (Pavilion E);

k) Grddina Curtea de onoare;

) Parcul;

m) Livada;

n) Lapidariumul.

(4) Pattimoniul Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului”, care potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ gi
ale Legii nr. 120/2006 a monumentelor de for public, intrd in componenta domeniului public
al Municipiului Bucuresti, cuprinde monumentele de for public astfe cum sunt definite de
lege.

(5) Centrul de Culturd ,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” are in
administrare bunuri culturale mobile constituite in colectii clasate ca fiind de importanta
nationald, alte colectii precum §i alte categorii de bunuri culturale: documente, fotografii,
clisee, planse, cérfi, hérfi, artd plastica (picturd, sculpturd, grafica), artd decorativi-mobilier,
etc. Institutia fine evidenta acestora, le claseazii, conservi, restaureazi si asigura conform
prevederilor legale.

(6) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele institutiei,
conform legislatiei in vigoare, pe baza cérora se fine evidenja generald a intregului
patrimoniu de ciitre structurile functionale cu atributii in acest sens.

(7) Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” detine in
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe §i obiecte de inventar care fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuregti;

(8) Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar asa cum sunt reflectate in evidentele financiar contabile.

(9) Patrimoniul poate fi imbundtatit si completat prin achizifii, donatii si preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale §i culturale provenite din partea unor institufii
publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din
tara sau din striinatate, potrivit legii.

(10) Centrul de Culturd ,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” tine
distinct evidenta contabila a patrimoniului public §i privat dat in administrarea sa.

(11) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil §i a transmiterii acestuia citre compartimentele de resort din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.35. (1) Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este un
serviciu public finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii pe
care le realizeaza din incaséirile provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental, a
celorlalte monumente administrate si a expozitiilor. Institufia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferi i activitati culturale, inchirierea temporard a
unor spatii, utilizarea temporard a u snb;ii‘,\eM, in donatii §i sponsoriziri de la persoane
fizice sau juridice, dupd caz §i a i Valostica \crle bunuri (de natura ot:geoiehﬁ,q;h
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inventar §i a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din schimburi culturale i
parteneriate, din vanzarea de carte (album, brogurd, etc.) si a obiectelor de artizanat in cadrul
punctelor de desfacere, din tarifele percepute pentru fotografierea si/sau filmarea
monumentelor aflate in administrarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Centrului de Culturé ,,Palatele Brincovenesti
de la Portile Bucurestiului” se aprob# in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigura de ciitre directorul general, in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

(4) Centrul de Culturi ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” poate
primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.36. (1) Centrul de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” utilizeazi
sigla proprie.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i se va modifica si completa, dup# caz, cu celelalte reglementéiri legale aplicabile sau
cu reglementarile legislative aprute ulterior aprobérii acestuia.

(3) Litigiile de orice fel in care este implicat Centrul de Culturd ,Palatele
Bréncovenegti de la Portile Bucurestiului”® sunt de compentenfa instantelor judecatoresti,
potrivit legii, in cazul in care nu au putut fi solufionate pe cale amiabila.

(4) Prezentul regulament are caracter public.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare se aduce la cunostinta personalului
institutiei prin grija sefilor de compartimente s§i poale presupune, dupid caz,
modificarea/completarea fiselor de post.

(6) Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicérii Hotrdrii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin care a fost aprobat.

37 N



ANEXNK WA, 4

Hekoaren Ca HA w.

LISTA BUNURI IMOBILE DIN DOMENIUL PUBLIC AL MUNICIPIULUI BUCURESTI AFLATE IN ADMINISTRAREA D.GAP.M.F.P.
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Date & Valoares de
Nr. crt. Denumire Identificare (nr. loventar (iel) Destinatia
de inventar)

1 [avANTUL JARN 1,001 5,000,000.00 monument de for public
2 |mIHAI EMINESCU 1.002 3,000,000.00 monument de for public
3 Insvcnwru ROMANA 1.003 £00,000.00 monument de for public
4 |MONUMENTUL EROILOR REVOLUTIEI 1.004 80,000.00 monument da for public
5 |vicToR EFTIMIL 1.005 §00,000.00 monument de for public
6 |LUIGI CAZZAVILLAN 1.006 3,000,000.00 monument de for public
7  |FANTANA CUCOPN 1.007 5,000,000.00 monument de for public
8  |ALEXANDRU LAHOVARY 1.008 5,000,000.00 monument de for public
9 |ION 1.C. BRATIANU 1.009 6,000,000.00 monument de for public
10 |MONUMENTUL AVIATOR ZORILEANU (AERULUI) 1.010 3,500,000.00 monument de for public
11 |GEORGE ENESCU 1.012 5,000,000.00 monument de for public
12  |Dr. HARALAMBIE BOTESCU 1.013 600,000.00 monument de for public
13 |DINICU GOLESCU 1.014 6,000,000.00 monument de for public
14 |MONUMENTUL ERCILOR C.F.R. 1.015 7,500,000.00 monument de for public
15 |ing. GEORGE . DUCA 1.016 7,500,000.00 monument de for public
16  |NICHITA STANESCU 1.017 550,000.00 monumaent de for public
17 |ion GHica 1.018 200,000.00 monumant de for public
18 |ALERGATORII {SPRE IDEAL} 1.019 600,000.00 monument de for public
19 [MONUMENTUL EROILOR AERULUI 1.020 90,546.81 monument de for public
20 |NICOLAE TITULESCU 1.021 2,400,000.00 monument de for public
21 |MONUM. ERDILOR de la 1916-1918 - Com. Grivita 1.022 3,500,000.00 monument de for public
22 |ULTIMUL STRAJER AL CAPITALES 1916 1.024 400,000.00 monument de for publlc
23 |JOSE DE SAN MARTIN 1.025 325,000.00 monument de for public
24 |BERNARDO O' HIGGINS 1.026 325,000.00 monument de for public
25 |GERVASIO JOSE ARTIGAS 1.027 325,000.00 monument de for public
26  |DUILIU ZAMFIRESCU 1.028 350,000.00 monument de for public
27 _|ALEXANDAU VLAHUTA 1029 600,000.00 monument de for public
28 [1ON CREANGA 1.030 350,000.00 monument de for public
29 |STEFAN OCTAVIAN IOSIF 1.031 600,000.00 monument de for public
30 |ION LUCA CARAGIALE -Oscar Spaethe 1.082 600,000.00 monument de for public
31 [TITU MAIORESCU 1.033 500,000.00 monument de for public
32 |ALEXANDRU ODOBESCU 1.034 500,000.00 monument de for public
33  |MIHAI EMINESCU - on Jalea 1.035 600,000.00 monument de for public
34 |VASILE ALECSANDRI 1.036 500,000.00 monument de for public
35 |NICOLAE BALCESCU - Constantin Baraschi 1.037 600,000.00 monument de for public
36 |BOGDAN PETRICEICU HASDEU 1.038 500,000.00 monument de fer public
37 |GEDRGE COSBUC - autor loan Popovicl 1.048 350,000.00 monument de for public
38 |ZvORuLSIsSI 1.039 £20,000.00 monument de for public
29 [NIMFA 1,040 200,000.00 monument de for public
40 |GHEORGHE PANU 1.041 4,000,000.00 monument de for public
41 |MONUMENTUL ERDILOR FRANCEZI 1042 5,000,000.00 monument de for public
42  |ATLAS (Gridina Cismigiu, 2ona UNESCO) 1.043 820,000.00 monument de for public
43  |ATLAS (Griidine Cismigiu, zona coloane) 1.048 $20,000.00 monument de for public
44 |MAICA SMARA 1.044 500,000.00 monument de for public
45 |THEODOR SERBANESCU 1.045 325,000.00 monument de for public
46 |TRAJIAN DEMETRESCU 1.046 $20,000.00 monument de for public
47 |ELENA PHEREKYDE 1.047 2,000,000.00 monument de for public
48 |oviDwy 1.050 600,000.00 monument de for public
49 |BARBU STEFANESCU - DELAVRANCEA 1.051 §20,000.00 monument de-£6x public! |
50 |NICOLAE LEONARD 1.052 £00,000.00 monumentds forpublic 4
51  |FEmiTA CUPAPUSA 1.053 150,000.00 monument défofpublic 4
52 |copu JucCANDU -SE = 1.054 150,000.00 monument de for public
53 |ALTORELIEF CU PERSONAI FEMININ WA A N 1o 200,000.00 monument de for public
54 |MATERNITATE - George Apostu O V1 _\1os 150,000.00 monumenit:gdifor public
55 |TATA $t FIU (odihnd) A e T WA T 250,000.00 monument de for public
56 |TATA §!Fil {letopiset) o Ll [t 250,000.00 monument dé for pablic’
57 _[TATA §I FIU {bronz) | WSai'] | 1he 200,000.00 monument dg faF UL I

CONTABIL SEF: Cristina IACOB/(/
7,



|ruTur

58 1151 200,000.00 monument de for public
59 |DOUAFETE 1.056 $20,000.00 monument de for public
60 |PATINATOARE 1.058 220,000.00 monument de for public
61 |MATERNITATE - lon Vasliu 1.059 §20,000.00 monument de for public
62 |pescARUSI 1.061 $20,000.00 monument de for public
|MIHAIL SADOVEANU 1.062 §20,000.00 monument de for public
64 |ION CREANGA CU COPHI (POVESTIND) 1.063 $20,000.00 monument de for public
65 |RATA 1.064 80,000.00 monument de for public
66 |COPIl JUCANDU -SE - Gabriela Caragea 1.066 820,000.00 monument de for public
67 |CHARLES DARWIN 1.067 600,000.00 monument de for public
68 |FREDERIC CHOPIN 1.068 325,000.00 monument de for public
69 |OPRIAN PORUMBESCU 1,069 325,000.00 monument de for public
70 |PIOTR ILIC) CEAIKOVSKI 1.070 £00,000.00 monument de for public
71 |LUPTA LUI HERCULE CU CENTAURUL 1071 5,000,000.00 menument de for public
72 |oBELisc 1072 200,000.00 monument de for public
73 |COLOANA 1.073 400,000.00 monument de for public
74 |FATA BABE §) FATA MOSULUI 1.074 820,000.00 monument de for public
75 [TOMA ALMOS 1.075 £20,000.00 monument de for public
76 |GEORGE COSBUC replica (Constantin Baraschi) 1.076 325,000.00 monument de for public
77 |MARK TWAIN 1.077 800,000.00 monument de for public
78 [JOHANN-WOLFGANG von GOETHE 1.078 325,000.00 monument de for public
79 [ION LUCA CARAGIALE - replici 1.07 325,000.00 monument de for public
80 |VICTOR HUGO 1.080 325,000.00 monument de for public
81 |PETOFI SANDOR 1.081 $25,000.00 monument de for public
82  |MiIHAI EMINESCU - bust bronz 1.082 267,600.00 monument de for public
83 |MIORITA 1.083 £20,000.00 monument de for public
84 |LEGENDA DOCHIE) 1.084 820,000.00 monument de for public
85 |MESTERUL MANOLE 1.085 $20,000.00 monument de for public
86 |FAT-FRUMOS 1.086 820,000.00 monument de for public
§7 |ADY ENDRE 1.087 350,000.00 monument de for public
88 |PROMETEU 1.088 250,000.00 monument de for public
89 |[TANARA FATA LA BAIE (VENUS) 1.089 200,000.00 monument de for public
80 |GAscanuL 1.091 £0,000.00 monument de for public
91 |CURCANUL 1.082 200,000.00 manument de for public
92  |WILLIAM SHAKESPEARE 1.093 600,000.00 monument de for public
93  [LUDWG VAN BEETHOVEN 1.094 600,000.00 monument de for public
94 |NiMFA ADORMITA 1.085 2,000,000.00 monument de for public
95 |ALEXANDRU VLAHUTA 1056 600,000.00 monument de for public
96 |THEODOR AMAN 1057 325,000.00 monument de for public
97 |NICOLAE GRIGORESCU 1.058 325,000.00 monument de for public
98 [HRISTO BOTEV 1.099 325,000.00 monument de for public
93 |M. 1. GLNKA 1.100 500,000.00 monument de for public
100 |ARHITECTURA 1101 820,000.00 monument de for public
101 |LEONARDO DA VINCI - piatré 1102 700,000.00 monument de for public
102 |CONSTANTIN BRANCUSI 1103 5,000,000.00 monument de for public
103 |[NICOLAE BALCESCU 1.104 500,000.00 monument de for public
104 |TARAS SEVCENCO 1.105 700,000.00 monument de for public
105 |FATANA MODURA 1.106 6,000,000.00 monument de for public
106 |IULIU MANIU - COPAC 1107 198,523.65 monument de for public
107 |[NAPOLEON al-lil -lea 1108 325,000.00 manument de for public
108 |CRUCEA SECOLULUI 1.109 617,143.04 monument de for public
109 [STMON BOLIVAR 1110 820,000.00 monument de for public
110 |CORNELIU COPOSU 1111 1,500,000.00 monument de for public
111 [INSTRUMENT MUZICAL 1112 $20,000.00 monument de for public
112 |ARCUL DE TRIUMF 1113 31,025,245.19 monument de for public
113 RIOARA 1.115 §0,000.00 monument de for public
114 [SOCLU parc Herastrau 1.116 70,000.00 monument de for public
115 |[SOCLU - amplasat bust SHOTA RUSTAVELI 1.117 124,051.04 monument de for public
116 |PANAITISTRATI 1,215,000.00 monument de for giilifl |, T
117 |LEONARDO DA VINCI 325,000.00 monument d¢ for pabiic ' O}
118 |STEFAN LUGHIAN 675,000.00 monument de for public. 1.
119 |STEMA FAMILIEI STURZA £0,000.00 monument defor public
120 |GEORGE CAUNESCU 700,000.00 monument de fér public
121 |vASILLEVSKI 325,000.00 monument de for public
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122 |CONSTANTIN BRANCUSI - bust 1125 800,000.00 monument de for public
123 |GEORGE STEPHANESCU 1128 600,000.00 monument de for public
124 |[MONUM. EROILOR AMERICANI 1.130 100,000.00 monument de for public
125 |[BARTOK BELA 1131 325,000.00 monument de for public
126 [LEV TOLSTO! 1133 500,000.00 monument de for public
127 |FATA CARE OTESTE 1134 $20,000.00 menument de for public
128 |ANTON PAVLOVICI CEHOV 1.135 350,000.00 monument de for public
120 |ALEEA CARIATIDELOR 1.136 1,500,000.00 monument de for public
130 |HONORE de BALZAC - bronz 1137 325,000.00 monument de for public
131 [MBNUMEHTUI. FONDATORILOR UNIUNTI EUROPENE 1,141 $,100,000.00 monument de for public
132 |NAIM FRASHERI 1142 325,000.00 monument de for public
133 |CHARLES DE GAULLE 1.143 1,235,000.00 monument de for public
134 |IOSIFSAVA 1144 325,000.00 monument de for public
T g e S 0 Togs < o 1145 200,000, monument de for public
136 |MONUMENTUL EROILOR REGIMENTULUI IV ILFOV 1.146 6,000,000.00 monument de for public
137 |MONUMENTUL MILITARILOR AMERICANI 1.147 $0,000.00 monument de for public
138 |MATERNITATE - Paul Vasilescu 1.148 3,000,000.00 monument de for public
139 ‘gﬁmr:h?mm BUCURESTI - ampl. pe mfp Ulimul Stréjer al 1.149 200,000.00 o de for public
140 |MONUMENTUL INFANTERIEI 1,150 465,000.00 monument de for public
141 |DIANA 1.152 250,000.00 monument de for public
142 |MARIN PREDA 1.154 203,000.00 monument de for public
143 |CAROLI 1.156 13,333,800.87 monument de for public
144 |GRIGORE VIERU 1.157 345,000.00 monument de for public
145 |LASCAR CATARGIU 1.158 2,395,000.00 monument de for public
146 [PAPA1DAN PAUL aHl-lea 1.159 411,195.80 monument de for public
147 |REGELE MIHAI 1.160 285,000.00 monument de for public
148 |GEORGE ENESCU 1163 §6,308.52 monument de for public
149 |ISMAIL QGEMAL VLORA 1.164 94,240.00 monument de for public
150 |CONSTANTIN TANASE- Olimpiu Ell Petre 1165 90,000.00 monument de for public
151 |MIRCEA ELIADE - George Tanase 1166 380,000.00 monument de for public
152 _|EMIL CIORAN - Valentin Dulcu 1.167 393,180.63 monument de for public
WONUMENTUL LUFTE] ANTICOMUNISTE - ARIPY - Mihai e e de for public
cu 16,177,230.72

154 |PLACA INSCRIPTIONARE la Mon. Luptei Anticomuniste - Aripi 1169 monument de for public
155  [IURI GAGARIN + soch: - Parc Regele Mihal | 1.170 16,009.78 monument de for public
156 |NIKOLA MARTINOSKI + soth - Parc Regele Mihal | 1471 16,158.57 monument de for public
157 |ALEXANDER DUBEEK 1172 184,963.99 monument de for public
158 [MONUMENTUL EROILOR PILOTI DE VANATOARE 1174 179,832.00 monument de for public
159 |VLAD TEPES - Florin Codre 1175 2,108,000.04 monument de for public
160 [NICOLAE GRIGORESCU - Herastrau 1177 1,000,000.00 monument de for public
161 |ELIE WIESEL - autor Marc Mellon 1179 497,420.00 monument de for public
162 |AVRAM IANCU - autor Adrian Pirvu 1.180 448,523.20 monument de for public
163 |MARESAL ALEXANDRU AVERESCU - autor Valentin Ténase 1.181 37,554.73 monument de for public
164 |Gen. HENRIMATHIAS BERTHELOT - autor Elena Nuci 1182 2,069,757.44 monument de for public

GLORIE Elm EROILOR El ROMANE DIN
165 |E ECEMRIE 1985 - autor N:EVOI.U‘D jru Ghild 1.186 7,950,534.16 monument de for public
166 |URS 1si URS 2 - bronz - autor PFA Stoicascu lonel 1.187a1.187b 419,998.00 monument de for public
167 |PAPA FRANCISC - autor Darle Dup 1188 274,439.46 monument de for public

168 _|Bust ABAI - autor Anarhekov Talgat 1.189 27,143.81 monument de for public

TUTHIER §i JEAN CALVIN - autor SC ACRON
169 ]g“;“’:e vy ‘2':);'21 1.192 2,524,499.52 monument de for public
170 |CA. ROSETTI %ﬁ\ 2.001 5,000,000.00 monument de for public
171 |1 L. CARAGIALE- BARASCHI - | 2002 5,000,000.00 monument de for public
172 |C-tin DOBROGEANU GHEREA I\ 17,2003 325,000.00 monument de for public
173 |MIGUEL de CERVANTES & L 2 .}. \.2.004 $00,000.00 monument de for public
174 |TUDOR VLADIMIRESCU | Gk ) ' 3 | 2.005 4,000,000.00 monument de for public
175 |VASILE LASCAR \ T = TV 2000 4,000,000.00 monument de.fer public
176 |PASARE i i f ¥, 2.008 820,000.00 monument ¢é for publit |
177 |GIUSEPPE GARIBALDI Gy ey .,Lmé L/ 2009 500,000.00 monjiment de for public
178 |MONUMENTUL 1907 ﬁZL f ; EL OYA 2.000 20,000,000.00 manument de for public
179 |CRUCE DE PIATRA - 1877 s s’ 2,011 100,000.00 manumient de for public _ P
180 |MONUMENTUL EROILOR DE LA 1916-1918 - Pumbuita 2,012 200,000.00 mhument de for public
181 |CRUCE DE PIATRA - Sec: XVIl 2.013 40,000.00 mbnument de for public
S
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182 |STEFAN LUCHIAN 2.014 §75,000.00 monument de for public
183 |G. C. CANTACUZINO 2015 5,000,000.00 monument de for public
184 |MATERNITATE - Vasiliu (Parc Grédina Icoanel) 2.016 £20,000.00 monument de for public
185  [SCULPTURA NONFIGURATIVA 2.017 700,000.00 monument de for public
186 |FANTANA DECORATIVA CU NIMFA §i TRITONI 2.018 600,000.00 monument de for public
187 |BALADE §| LEGENDE 2019 820,000.00 monument de for public
188 ]I L. CARAGIALE - Zole Baicolanu 2.020 £20,000.00 monument de for public
189 |CARAGIALIANA - CARUTA CU PAIATE 2.024 2,630,245.04 monument de for public
190 |PRINTUL RAINIER al-lii-loa de MONACO 2.030 9,344,327.28 monument de for public
191 |$TEFAN CEL MARE - autor Gheorghe Tinase 2.031 1,558,820.51 monument de for public
192 |NICOLAE BALCESCU - autor Mircea Spitaru 2.032 317,000.00 monument de for public
193  [MIHAI VITEAZUL 3.001 8,000,000.00 monument de for public
194 |SPIRU HARET 3.002 10,000,000.00 monument de for public
195 |ION HELIADE RADULESCU 3.003 9,000,000.00 monument de for public
196 |GHEORGHE LAZAR 3.004 9,000,000.00 monument de for public
197 |MONUMENTULKm 0 3,005 820,000.00 monument de for public
198 |CONSTANTIN BRANCOVEANU 3,006 5,000,000.00 monument de for public
199 (SPATARUL MIHAI CANTACUZINO 3,007 6,000,000.00 monument de for public
200 |ANTON PANN 3.008 325,000.00 monument de for public
201 |AUGUSY TREBONIU LAURIAN 3.009 350,000.00 monument de for public
02 uonml‘anm?ncﬁﬁii TN PRIVAUL St AL DOILER RAZBO! 3,010 4,000,000.00 monument de for public
203 |0MAGIU LUI PETRE COMARNESCU 3011 £20,000.00 monument de for public
204 [UNITATE 3.012 500,000.00 monument de for public
205 |TUDOR VLADIMIRESCU - bust 3.013 300,000.00 monument de for public
206 |PASARE IN ZBOR 3.014 1,500,000.00 monument de for public
207 |OMUL-TIMPUL-SPATIUL 3.015 3,200,000.00 monument de for public
208 |VIOARA SPARTA 3.016 2,900,000.00 monument de for public
209 |LupoaicA ROME! 3.017 51,365.15 monument de for public
210 |ALEXANDRU IOAN CUZA - Ioan Balborea 3.018 4,430,000.00 monument de for public
211 |OMAGIV GEDMETRIEI 3.020 620,000.00 monumant de for public
212 |efigie impiiratul TRAIAN - bronz 3.022 350,000.00 monument de for public
213 |efigie Regela DECEBAL - bronz 3.023 350,000.00 monument de for public
214 |METOPE reproduceri dupdl Columna lul Tralan 3.024 £00,000.00 monument de for public
o :xiﬁrﬁﬁi‘sﬁ“mnmumc-unnmn- amits o e SR
216 |:m": PG PRNP U s TRt S Shonae - 3,025 200,000.00 monument de for public
217 |HARTA IMPERIULUI ROMAN - Pasaj Latin 3.028 270,000.00 monument de for public
218 |HARTA DAGEI- Pasaj Latin 3.029 270,000.00 monument de for public
219 |GHEORGHE DINICA - Catalin Dragos Munteanu 3.026 554,611.84 monument de for public
220 |NICOLAE CAJAL - Catalin Dragos Munteanu 3.027 580,000.50 menument de for public
221 |ALTORELIEF CORNELIU COPOSU - Bogdan Adrian Lefter 3.030 285,026.50 monument de for public

LEUL - SIMBOL AL ORASULUI IERUSALIM - Interpretare
222 |artistica dupd lucrarea de art3 Leul =Simbolul Oragului 3.031 2,607,290.00 monument de for public
i
223 Iﬁm CONSTANTIN N. HARJEU - autor Valentin TANASE 3.034 39,496.00 monument de for public
224 |1.C. BRATIANU-EXORNO STUDIOSRL - 3,035 18,540,542.50 monument de for public
T e TN SANON N DTN - 2.037 74,999.89 monument de for publlc
226 |BARBU CONSTANTINESCU 4.001 325,000.00 monument de for public
227 |DIMITRIE CANTEMIR 4,002 1,500,000.00 monument de for public
228 |ALEXANDRU OBREGIA 4.003 600,000.00 monument de for public
229 [SOCLU - fost mip dr. C.LIstrat| 4.004 175,000.00 monument de for public
230 [NUD A 4,005 £20,000.00 monument de for public
231 |ELEMENT DECORATIV O _—— ¥ 4.006 820,000.00 monument de for public
232 |MATERNITATE- Doina Lie o /1N 7 \W.007 §20,000.00 monument de for public
233 |SERBAN CANTACUZIND AT ol 3,850,000.00 monument de for public
234 |Dr.C.LISTRAT S § 009 £,000,000.00 monument de for public
235 |GIGANTUL - Dimitrle Paciurea T ik 011 6,000,000.00 monument de for public
236 |GIGANTUL - de Fr. Storck QBN -~ S8 /012 £,000,000.00 monument de for public
237 |{THEODOR NECULUTA Aol i muco. g/ 4.013 500,000.00 monument de for putific
238 |NICOLAE BALCESCU =L IUL - 4014 800,000.00 monument de for piibli¢
233 |ALEXANDRU SAHIA i i 4,015 £00,000.00 monument de for publig
240 |GEORGE COSBUC - {Constantin Baraschl parc) 4016 800,000.00 monument de for _{_f_{lﬂc
241 |AvANTUL 4.017 1,200,000.00 monument de for public

DIRECTOR GENERAL : Bogdan Peter TANASE

CONTABIL SEF:Cristina IACOB



DIRECTOR GENERAL : Bogdan Peter TANASE

242 [LEGENDA LUI FAT-FRUMODS - Visul 4.018-2 820,000.00 monument de for public
243 |LEGENDA LUI FAT-FRUMOS - Durere 4.018-h §20,000.00 monument de for public
244 |sARUTUL 4.019 820,000.00 monument de for public
245 |FANTANA 1506 4.020 820,000.00 monument de for public
246 |MORMANTUL OSTASULUI NECUNOSCUT 4021 300,000.00 monument de for public
247 |FANTANA GEORGE Em. LAHOVARY 4,022 5,500,000.00 monumment de for public
248 |BARBU CATARGIU 4.023 2,000,000.00 monument de for public
249 |ALEXANDRU YOAN CUZA- Faul Vasliescu 4.024 750,000.00 monument de for public
250 |ENERGI VATALE - Florin Codre 4.025 2,025,007.02 monument de for public
DBIECT SIMBOL - Valentina lvan 4027 2,176,000.00 monument de for public
MALSOLEUL - MEMORIALUL EROILOR NEAMULUI - autori
252 |arhitectil Nicolae Cucu §l Horia Malcu - Parcul Carol | M- 4.028 900,246.83 manument de for public
rtizs /2019
HEMICICLU la Mausoleu - Parc Carol | / 2019 4.029 4,185,000.00 monument de for public
254 |DIMITRIE ONCIUL 5.001 500,000.00 monument de for public
255 |MIHAIL KOGALNICEANU 5.002 5,000,000.00 monument de for public
256 |MONUM. EROILOR POMPIERI 5.003 5,000,000.00 monument de for public
257 |MONUM. EROILOR ARTILERISTI 5.004 2,500,000.00 monument de for public
258 |MONUM. EROILOR SANITARI 5.005 3,000,000.00 monument de for public
259 |MONUM. EROILOR PATRIE! 5.006 3,000,000.00 monument de for public
260 |MORMANTUL Dr. CAROL DAVILA gl al ANE) DAVILA 5.007 3,000,000.00 monument de for public
261 |ANA DAVILA 5.008 3,500,000.00 monument da for public
262 |Dr. \OAN CANTACUZINO 5.009 600,000.00 monument de for public
263 |MONUMENTUL FRANCOFONIE! 5.010 56,006.36 monument de for public
264 |DIMITRIE BOLINTINEANU 5.011 500,000.00 monument de for public
265 |LEOPOLD SEDAR SENGHOR 5.013 123,999.60 monument de for public
266 |ANTIM IVIREANUL - Mihal Istudor 5.016 3,123,995.00 monument de for public
267 |MONUM. INFANTERISTULUI 6.001 1,500,000.00 monument de for public
68  |MONUM. TRUPELOR DE GENIU - LEUL 6.002 7,000,000.00 monument de for public
269  |Lr. Av. Erou CARANDA GHEORGHE 6.003 200,000.00 monument de for public
70 |Mr. PANAIT DONICI 6.004 600,000.00 monument de for public
71 |PERSONAJ DE TEATRU ANTIC 6.005 1,800,000.00 monument de for public
72 |PERSONAJ DE TEATRU ANTIC 6.006 1,800,000.00 menument de for public
m 3'@:3.":33?“ CRZUTVIN FRIMUL RAZBO! MONDIAL- 6.007 200,000.00 monument de for public
274 |LACATELE DRAGOSTE! - Reka Csapo Dup 6.010 §24,732.00 monument de for public
275 EUGENIU CARADA - bust 8003
bronz 1,430,000.00 monument de for public
276 |9 PARTI COMPONENTE SOCLU PIATRA 7001
277 comnt:udari:um-sz - autor I. Rossner - sediu DGAPMFP - 1090 200,000.00 st i e gaibilis
778 20 ::‘EDFE PASAJ LATIN - - reproduceri dup3 Columna lul 2010 1,500,000.00 monument de for public
279 |COMPOZITIE UDA - sistem d;a‘n:mare mfp 7002 300,000.00 monument de for public
Stintul Martir CONSTANTIN COVEANU - Ican Bolbores
280 |, sratuie bronz + socly 7003 202035000 | monument de for public
281 |IlEGENEIS - statule bronz 7004 1,518,000.00 monument de for public
282 |INSINGURARE - statule bronz 7005 3,999,999.36 monument de for public
7006 §50,000.00 monument de for public
284 1060 £20,000.00 monument de for public
285 |IMPARATUL TRAIAN - autor Vaslle Gorduz -statuke bronz 7009 501,725.99 monument de for public
286 |URS {doull plesa) - piatrd 1.065a+1.065b 294,893.90 monument de for public
RONALD REAGAN statule bronz - autor ASOCIEREA "VARGA
287 [STEFAN - SCULPTOR" INTREPRINDERE INDIVIDUALA & SEBCRISIMI 7007 1,400,761.36 monument de for public
CONSTRUCT SRL - deporit Chitila
288 REGELE FERDINAND | INTREGITORUL statuie ecvestrl - 7008 21,609,368.59 ¢ de for public
HONORE de BAZAC-bust platra 1122 0.00 monument de for public
:‘uml::in‘:u;::mm T SRR S 1023 0.00 monument defor public_
291 |MONUMENTUL EUROPENITATII 1000 monumeqtde for public
292 |ALEEA ACTORILOR TEATRULUI DE COME 159,362.66 monumentdé for public
monursnt-de for public-
(amplasdf I ofksul Vauvry-
293 |PANAIT ISTRATI - bust bronz (custodie 180,000.00 Elvetia) stustodie Ambasada |,
Roménie{fafarhy - Evegla_ |
i
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294 SIMFONIA NEAGRA - Florin Codre (custodie PMB)

5.014

monument de for public

295 l:umm-mc-du(mun PMB )

700,000.00

monument de for public-actual
pradati in custodie de ciitre

DGAPMFP Politiel Sectorulul 5,
Sectia 17 Politle conform adr.

25.08.2022, Inregistrathi Ia
DGAPMFP cu nr. 3140 /

nr. 4298049/8FA din

25.08.2022

CLADIRE C2 CISMIGIU PVR274/2018

359,735.00

spatiu destinat activitdfi

specifice (expozifil,
evenimente)

297 |SPATIU INFORMARE TURISTICA P.L.Y.

16800002

spatiu cu destinatia Punct de

Informare Turisticl

CASA TURISMULUI

16400003

spatiu cu altl destinatie deciit

cea de loculntl

CONSTRUCTIE C8 PARCUL CAROL

8,970.00

cabind grup sanitar

PASAJ SUBTERAN LATIN

5,119,499.03

DIRECTOR GENERAL : Bogdan Peter TANASE
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