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Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat: ’6
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 0
Numiir de sesizari privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd profesional, din care: 0
-functii de executie
- functii de conducere

Obiectul sesizarii — incilcarea obligatiilor ce deriva din raportul de muncd, regulamentul intern, contractual individual de munca




[Numir de angajati contractuali care au inclcat normele de conduitd moral gi profesional,
din care:

- functii de executie

- functii de conducere

Cauzele de incélcare a normelor de conduitd profesionald- resocotirea programului de muncd

Numdr de sesiziri solutionate

Modul de solutionare a sesizirilor- elaborare punct de vedere de catre SIRURRP, aducerea la cunostinta conducerii

||

Consecintele incilcirii normelor de conduitd profesionald- atragerea raspunderii administrativ- disciplinard

Masuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduita profesionala-acfiuni de
constientizare a personalului contractual asupra incdledrii normelor de conduitd profesionald; prelucrare
Regulament de Ordine Interioard, Codul de Conduitd eticd si integritate profesionald

10.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirre judecitoreasca definitiva

intocmit,

Consilier de etici si integritate,
Rodica STEVIE
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