PLANUL DE INTEGRITATE AL CENTRULUI DE CULTURA “PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE BUCURESTIULUI" - PENTRU PERIOADA 2021-2025

Miisuri Indicatori de performantd Riscuri { Surse de verificare Te""'l;:“ g Responsabil i Buget { Observatii
‘realizare
OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CCPBPR IN SUBORDONARE PMB
Obiectiv specific nr.1 . Implementarea masurilor de integritate la nivelul CCPBPB
Amual  [Conducerea Centrului Cultural Realizat
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Centrului | Declaratie adoptata; Adoptarea unei declaratii Declaratie semnat3;
Cultural Palatele Brancovenesti de la Portile | Declaratie distribuita; neadaptate contextului Agenda de integritate .,Palatele Brancovenesti de la Nu este cazul Anexa 2 la HG
Bucurestiului a declaratiei privind asumarea unei | Agendi de integritate organizationali. institutional: organizationala semnata
gende de integritate organizationali Publicarea pe site-ul institutiei a declaratiei ’ ’ Site-ul Centrului Cultural Portile Bucurestiului”. nr. 1269/2021.
rivind asumarea unei agende de | . o .. ,.Palatele Brancovenesti de la
ip;itegritate organizationald. g N1ve.l s?azut de implicare al Portile Bucurestiului”. 0.S.1.1, masura
Desemnarea coordonatorului §i a unei angajatilor.
persoane de contact responsabile de ) .. 1
implementarea  Strategiei  Nationale | Nepublicarea declarafiei.
Anticoruptie 2021-2025 printr-un act |, | Semniturile persoanelor
administrativ emis. Intarzieri in desemnarea nominalizate in grupul de
coordonatorului §i a unei lucru, pentru luarea la
persoane de contact cunogtinti a prevederilor
dispozitiei; Propuneri primite
de la angajati; _ o
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul Centrului Plan de integritate adoptat; Nivel scizut de implicare al Minuts 3 Anual Conducerea Centrului Cultural Nu este cazul. Anexa 2 la HG
Cultural ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Persoane desemnate pentru monitorizarea |angajatilor; SIna In care s Palatele Brancovenesti de la PortileConform buget
o e ) . . AP . ; . zultatele —_
Bucurestiului” a planului de integritate, urmare implement3rii planului de integritate; Caracter exclusiv formal al gonsemn'eaz'a e Bucurestiului”; aprobat nr. 1269/2021.
o I S S . . ezbaterilor; . .
consultarii angajatilor §i a evaludrii de risc conform [Tipuri de resurse efectiv alocate. consultarii; Responsabilul cu implementarea
H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare [Publicarea pe site-ul Centrului Cultural Nealocarea resurselor umane si| Plan de integritate aprobat; SNA. ‘ 0.5.1.1, masura 2
implementirii acestuia. ,,Palatele Brancovenesti de la Portile financiare necesare. S
Bucurestiului” a planului de integritate. [Nepublicarea planului de s S lparela
plan gr1l €p p
integritate cupq;tm;é a personalului cu
privire la Planul de
integritate,
Site-ul Centrului Cultural
»Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului”.
3. Evaluarea anuald a modului de implementare a [Raport de evaluare Intocmit si publicat pe  [Nivel scizut de implicare al ) .. Anual Conducerea Centrului Cultural Anexa 2 la HG
planului de integritate §i adaptarea acestuia la site-ul Centrului Cultural Palatele angajatilor; Regst@ riscurilor de ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
riscurile si vulnerabilititile nou apirute. Brancovenesti de la Portile Bucurestiului;  (Caracter formal al demersului | COTuptie; Bucurestiului”; nr. 1269/2021.
an;ntanﬂ masurilor preventive,precum §i  [in absenta 9p.1icérii efective a Planul de implementare a Responsabilul cu implementarea 0511 3
indicatorii de evaluare. metodologiei de evaluare a = . . SNA. -5.1.1, masura
. . AT ey misurilor de interventie;
Plan de integritate adaptat conform riscurilonriscurilor
si vulnerabilititile si publicat pe site-ul Raportul privind procesul
Centrului Cultural ,,Palatele Brancovenesti de gestionare a riscurilor
de la Portile Bucurestiului”, daci este cazul. L i
4. Identificarea, analizarea, evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie completat; | Transmiterea de date o Anual Responsabilul cu implementarea Anexa 2 la HG
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si Numir de riscuri si vulnerabilitati incomplete sau cu intarziere. Procedur in vigoare SNA.
l:ttabilirea s implementarea mitsurilor de prevenire  fidentificate; o Intarzieri semnificative in Plan de implementare a nr. 1260/2021.
si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018; Numar dq maésuri de laprobarea . misurilor de interventie a Nu este cazul g1 4
interventie. documentelor/implementarea s N .S.1.1, masura
; .. . . vulnerabilititilor/ riscurilor
Nr. persoanelor cu functii de conducere si dejmasurilor de cotuntic
executie care au savarsit incidente de Identificarea gresiti a faptelor phe.
lintegritate ca incidente de integritate Documente specifice
Formarea profesionald a membrilor Caracter formal al demersului managementului riscurilor 1




Grupului de lucru pentru aplicarea efectivi afin absenta aplicrii efectivea | de coruptie si al functiilor
metodologiei de evaluare a riscurilor metodologiei de evaluare a sensibile.
; riscurilor ) ,
5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitars a Rapoarte intocmite; | Identificarea gresitd a faptelor D Anual Conducerea Centrului Cultural Nu este cazul Anexa2laHG |
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. INT. persoanelor cu functii de conducere si delca incidente de integritate; Proceduri in vigoare ~Palatele Brancovenesti de 1a Portile
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de executie care au savarsit incidente de Lipsa de relevantd a datelor | pjan de integritate Bucurestiului”; nr. 1269/2021. |
prevenire gi/sau control urmare producerii acestora. integritate provenitd din gresita incadrare Responsabilul cu implementarea |
Numir de incidente identificate; ia faptelor ca incidente de Raport anual privind SNA. 08.1.1, masura 5
Numir i tipul de misuri de prevenire si/sau integritate. desfasurarea procesului de
control luate. gestionare a riscurilor si
S B . | . |altedocumenteconexe e e RS UIR B S
6. Transmiterea contributiilor solicitate de Participarea la reuniunile platformelor de Lipsa infrastructurii tehnice si a| ) Permanent | Conducerea Centrului Cultural Nu este cazul Anexa 2 la HG
secretariatul tehnic SNA si participarea la cooperare; personalului specializat; Site-ul Centrului Cultl.lral wPalatele Brancovenesti de la Portile
‘activiti’gile de coordonare si monitorizare a Transmiterea raporirii anuale privind Sistem informatic Palatele Brancovenesti de Bucurestiului”; nr. 1269/2021.
strategie. implementarea misurilor previzute in neperformant ; la Portile Bucurestiului; Responsabilul cu implementarea
strategie, tnsotitd de anexele completate Acces limitat la internet. Platf SNA. 0O.5.1.1, masura 6
e i . . orme.
urmare a colectérii integrale a indicatorilor; [Transmiterea de date
Participarea la misiunile tematice de incomplete sau cu intarziere Rapoarte si alte documente
evaluare, conexe
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. documentelor publicate Lipsa interesului privind Pe ~ |Cond a Centrului Nu
7. Publicarea/actualizarea informatiilor privind Tipul documentekg- publicate ac§e§area dpgpmgntelor Site-ul Centrului Cultural rmanent SP ;}ag:rg rancot\ll'lelntls t(i:léleltu;all) orild este cazul
etica si integritatea pe site-ul Centrului Cultural Grad respectare standard de publicare _specﬂfxc; eticii, Palatele Brancovenesti de Bucurestiului”;
Palatele Brancovenesti de la Portile ggé.;:uaggllz: la Portile Bucurestiului; Responsabilul cu implementarea
Bucurestiului; SNA.
Rapoarte si alte documente
conexe.
8. Consolidarea profesionalismului in cariera] Numarul personalului evaluat, Evaluarea formali; Evaluarea personalului; Permanent | Conducerea institutiei Centrului Conform bugetului [Anexa2la HG |
personalului din sectorul public, inclusiv prin| Numirul si tipul misurilor dispuse urmare| Nealocarea resurselor Recrutarea personalului; Cultural ,,Palatele Brancovenesti | aprobat
aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare a| evaludrilor realizate. umane si financiare Regulament intern, de la Portile Bucurestiului”; nr. 1269/2021.
performantelor, evitarea numirilor temporare in| Numirul de posturi de conducere ocupate 1}3;:3:{31; .cézut de ROF ‘ Structura de resurse umane., 0.G2 )
functiile publice de conducere, transparentizarea| cu tithi ermanent. i A . . .G.2, masura
procéduﬁll)or de recrutare in sectorul plzlblic. Proccntgl posturilor de conducere ocupate participare si implicare Site-ul Centrului Cultural
cu titlu permanent prin raportare la Palatel.e Brancovernlestl. de
numdrul total al posturilor de conducere la Portile Bucurestiului;
din institutie. Rapoarte si alte documente
Numiirul si tipul de misuri luate in vederea conexe.
asigurdririi vizibilititii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare.
Cursuri formare profesionaliorganizate de
formatori acreditati
Nr. total angajati instruiti( din care nr.
angajati instruiti in domeniul
eticii,integritéii, anticoruptiei) v
9. Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor | Numdr de sesiziri referitoare la incidente de Neaplicarea efectivi a Conti e Permanent Conducerea Centrului Cultural Nu este cazul Anexa 2 la HG
. . . . , . . ) . . ontinutul sesizirilor gi . .
care sesizcaza presupuse incidente de integritate  |integritate solutionate; mésurilor de protectie; olutiile stabilit ,»Palatele Brancovenesti de la Portile
svérsite de furnizorii de servicii publice. Procentul sesizérilor referitoare la incidente [Nealocarea resurselor umane si| S fiile stabilite Bucurestiului”; nr. 1269/2021.
de integritate raportat la numiirul total de  [financiare necesare; Rapoarte si documente Responsabilul cu implementarea
sesizdri inregistrate la nivelul Centrului Necorelarea datelor referitoare | conexe SNA 0.G.2, masura 3
Cultural ,,Palatele Brancovenesti de la la sesizdrile care s-au aflat pe
Portile Bucurestiului”; circuitul de solutionare al mai
Masuri luate urmare sesizirilor; Numirsi  |[nultor institutii
lip de miisuri de protectie aplicate efectiv




10. Dezvoltarea §i  implementarea
standardelor de control intern managerial
conform prevederilor legale in vigoare, cu
respectarea principiilor specifice sistemului
de managenent integrat implementat la
nivelul CCPBPB

ROF CM SCIM - actualizat

Nr. sedinte ale CM SCIM

Gradul de conformitate a sistemului
de control intern managerial

Nr. standardelor de control intern
managerial implementate

Nr. de proceduri elaborate/revizuite
Nr. angajati formati profesional/
instruiti privind standardele de
control intern managerial (SCIM)

11. Auditarea internd, o datd la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autorititilor publice.

12. Implicarea activi a consilierilor de etica |

in activititi specifice promovarii i
monitorizarii respectirii normelor de etici si
integritate

13. Actualizarea §i comunicarea Codului de
Etica si integritate al institutiei

Numir recomandari fbi‘niﬂlelt—e;
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate.

“Consilieri de etic#/integritate

desemnati prin decizie si figd de
post actualizati

Nr. rapoarte elaborate

Nr. masuri propuse

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
consilierul de etici( chestionar de
evaluare)

Analiza necesitatii actualizirii
Codului de etici si integritate al
institutiei

Codul de etica si integritate
actualizat,daci este cazul.
Declaratii privind respectatea
normelor de etic §i integritate
colectate.

Gradul de cunoagtere de ciitre
angajati a normelor privind
consilierul de eticé( chestionar de
evaluare)

14. Instituirea unui mecanism de prevenire §i
monitorizare a situatiilo de conflict de
interese si incompatibilitate

Proceduri/instrumente de lucru
elaborate si implementate
Responsabili desemnati prin decizie
si fisd de post actualizata.

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
consilierul de eticd( chestionar de
evaluare).

Neixnplemetha{ream |ROF CM SCIM —
mésurilor actualizat
. < Nr. sedinte ale CM
Nw;:l scizut de’ SCIM
implementare sI | Ny, de proceduri
participare elaborate/revizuite
| Intarzieri Chestionare evaluare
semnificativein  |[SCIM
claborarea/aprobare Rapoarte
a docmnentaﬁei implementare SCIM
Alte documente
conexe ]
Nealocarea Planul multianual de
| resurselor umane si| 2udit intern; .
| financiare necesare;| Napoarte  de  audit
' | intern.

_I_{;portarea dedate | Proceduri elaborate
incomplete saucu | Raport  si  alte
intirzicre documente conexe

——
intarzieri Codul de etica si
semnificative in 1SI}tegru11t'f1te o
elaborarea/aprobarea tte-ul mstitufier
i .. Avizierul institutiei

ocumentatiel Declaratii
Raportarea dedate | Alte documente
incomplete sau cu conexe
intarziere

 [Resurse umane si
[financiare
insuficiente
Intarzieri in
adoptarea
modificarilor
legislative.
intarzieri

vigoare
Alte
conexe.
Anexa 3 la HG nr.
1269/2021

documente

Procedurd de lucru in

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S$I A ( CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a mcongtlentelor leglslatlve, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

0.5.3.3, masura 1

“Anexa 3 la HG nr. 1269/2021
privind mésurile preventive
referitoare la codul de etici si

consilierea eticd

Anexa 2 1a HG nr. 1269/2021.

"|Anexa 3 1a HG nr 1269/2021 privind

misurile preventive referitoare la
conflict de interese,

incompatibilitate

| Permanent cu |[Conducerea Centrului Cultural , Palatele  |Conform
raportare Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;  [bugetului
anuala CM SCIM aprobat

Presedintele CM SCIM
O dati la doi )
ani, Compartinrentul de audit intern,
Nu este cazul
" Conform Consilierii de etici Nu este cazul |

procedurii in X
vigoare
Permanent Consilierii de etics B Nu este cazul
Conform  Conducerea Centrului Cultural Palatele  [Nu este cazul
procedurilor in {Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;
vigoare,cu | Responsabilul cu implementarea SNA
evaluare anuala




semnificative in
elaborarea/
laprobarea si
implementarea
iprocedurilor.
Raportarea de date
incomplete sau cu

intdrziere.

Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul CCPBPB

nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la

bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

Ecﬁuni de protocol in exercitatea mandatului
au functiei.

15 Monitorizarea respectarii prevederilor Legii | Procedura/instrument de lucru

elaborat i implementat.
Responsabili desemnati prin decizie
si fisd de post actualizati.

Comisia de evaluare §i inventariere
bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei sau mandatului
constituitd/ actualizat3.

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor,

Registrul bunurilor primite cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei

Resurse umane i
financiare
insuficiente.
Intarzieri
semnificative in
elaborarea/
iaprobarea
documentatiei.
Nivel scdzut de
participare si
limplementare.
Neimplementarea
indsurilor.
Raportarea de date
incomplete sau cu
fintdrziere.

16. Monitorizarea respectirii prevederilor
privind declararea averii §i a intereselor

Procedura/instrument de lucru
elaborat i implementat.
Responsabili desemnati prin decizie
si fisd de post actualizata.

Nr. de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere gi
declaratiile de interese.

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
declararea averilor(chestionar).

Resurse umane si
financiare
insuficiente.
Intarzieri
semnificative in
elaborarea/
iaprobarea
documentatiei.
Nivel scizut de
participare si
implementare.
INeimplementarea
midsurilor.
Raportarea de date
incomplete sau cu
intdrziere.

Procedurd de lucru in

Permanent, cu

vigoare. raportare
Registrul  bunurilor| apuala
primite cu titlu gratuit.

\Anexa 3 la HG nr

1269/2021 si

documentatie conex3

| Procedura dé lucru in| Conform
vigoare. procedurilor in
Declaratii . vigoare, cu
Anexa 3 la HG nr| oyajuare anualj
1269/2021 si
documentatie conexi

Conducerea Centrului Cultural ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™;
Responsabilul cu implementarea SNA

Biroul serviciul juridic, resurse umzihc, N
registraturd, relatii cu publicul.
Responsabilul cu implementarea SNA

INu este cazul

i

Anexa 3 1a HG nr 1269/2021, masurd
preventivd privind declararea cadourilor

INu este cazul

Anexa 3 la HG nr 1269/2021, masura
preventiva privind declararea averii,
conflict de interese, incompatibilititi




control in domeniul achizitiilor publice:
- atragerea §i mentinerea fin
personalului specializat in achizitii publice

- instruirea/formarea  profesionald a
personalului »
- elaborarea/actualizarea si implementarea
procedurilor specifice achizitiilor publice

- completarea formularelor de integritate

- completarea de citre membrii comisiilor de
evaluare a declaratiilor de confidentialitate si
impartialitate

- respectarea standardului open contracting data
Ftandard

18.Actualizarea, implementarea si
nonitorizarea procedurilor specifice
solutionarii petitiilor gi a reclamatiilor

17. Implementarea masurilor preventive/de |

sistem a|

Nr. posturi ocupate/nr. posturi
vacante

Nr. de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionali

- Nr. avertismente de integritate

primite

Nr. proceduri achizitii

Standard open contracting data-
respectat

actualizati

Proceduri actualizate i
implementate

Raport solutionare petitii- publicat
Nr. mésuri de imbunititire
implementate pentru optimizarea
implementarii procesului.

Resurse umane si

“masurilor

‘Responsabil desemnat si fisd de post |

INivel scazut de

financiare
insuficiente
intarzieri
semnificative in
elaborarea/aprobarea
documentatiei

participare si
implicare
Neinplementarea

Raportarea de date
incomplete san cu
intarziere.

Procedurd de lucru in
vigoare.
Alte
conexe
Anexe 3 la HG nr
126972021

documente

Nerespectarea
termenelor i a
prevederilor legale
Personal
insuficient/neinstruit

Fise de post.
Proceduri .
Situatie
intruire/evaluare

raportare
periodica.

| Permanent.

u

19. Monitorizarea implementirii standardului
Lticd si integritate, conform prevederilor legale
in vigoare, cu accent pe respectarea regimului
juridic al incompatibilititilor si conflictului de
interese

— e

Grad de implementare a
standardului etic3 i integritate
(SCIM)

Grad de implementare misuri
prevazute in Planul de integritate.
Grad de implementare al masurilor
prevazute in anexa 3 la HG nr.
1269/2021.

Plan de integritate adoptat.

e

Neimplementarea
masurilor. Raport implementare
SCIM
Raportarea de date L
incomplete sau cu | \Aport analizi
intérziere. fhanagement
Caracter formal al :
elaborarii planului praport audit
de integritate; . [Rapoarte implementare
Adoptarea unui SNA
plan de integritate
neadaptat ) Raport evaluare
contextului incidente de integritate
organizational;
Nealocarea Registrul incidentelor de
r@:surselo_r Umane  inteoritate
| si financiare -

Anual

Permanent, cu (Conducerea Centrului Cultural ,DPalatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;

Responsabilul cu implementarea SNA

publicul,

“[Conducerea Centrului Cultural Palatele |
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”;

Responsabilul cu implementarea SNA

Responsabili desemnati din cadrul CCPBPB

{Conform -*ramexa 31a HG nr 1269/2021, privind |
}bugetului masurile preventive referitoare la conflict
de interese, incompatibile

Iaprobat
|
|
i
|

Serviciul juridic, R.U., registraturs, relatii cu |Nu este cazul.

Obiectiv specific nr. 3.3. Tmbunétagirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin colerarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institusionale

f*lﬁgte cazul.

Anexa 3 la HG nr. 1269/2021 privind
masurile preventive




20. Auditarea intern3, o data la doi ami, a
istemului de prevenire a coruptiei la nivelul
ruturor autoritétilor publice.

21. Intdrirea mecanismelor de gestionare a
riscurilor de corupfie prin dezvoltarea de
@plicatii informatice dedicate acestora.

Numar recomandiri formulate,

Gradul de implementare a
recomanddrilor formulate.

necesare.

Anexa 3 la HG nr.
1269/2021 si documente
conexe

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

Lipsa cooperirii
din partea
autoritatilor
publice,

Plan multi anual de audit
intern.

Rapoarte de audit intern.

O dat3 1a doi
fani.

Nr. de aplicatii informatice

dezvoltate.

Gradul de utilizare a aplicatiilor de

citre personal.

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare.

Lipsa interesului
sau cunostinfelor
personalului.
Dificultati tehnice.
Tipizarea
improprie/dificila
a aplicatiilor
dezvoltate

Raport semestrial
conform QUG 27/2002
{aprobati prin legea nr.
33/2002

Permanent

Conducerea Centrului Cultural , Palatele

Compartimentul de audit intern.

Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

masura 1

Conducerea Centrului Cultural ,DPalatele

4
Director Geﬁé’l

Verificat,
Coordonator grup de integritate,

Elaborat,
Consilier efica si intergritate

e

' ADIE A

Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”,

aprobat. masura 4

Nu este cazul. |Anexa 2 la HG nr 1269/2021, 0.S.. 3.3. |

Conform buget |Ariexa 2 Ta HG nr 1269/2021, O.S.. 3.3, |




