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Centrul de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” cu sediul in Str. Valea
Parcului, nr. 1, localitatea Mogosoaia, jud. Ilfov, organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii
contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeaza:

1) DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate (S), gr IA.
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant.

NIVELUL POSTULUI: functie de executie.

SERVICIUL: Juridic, Resurse Umane, Registraturi. Relatii cu Publicul.
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/saptamana.
PERIOADA: nedeterminati.

Conditii generale de participare la concurs:

> Are cetiitenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

» Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

» Are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

> Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice  potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

» Nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;



> Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

> Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) 1it. h).

Conditii specifice de participare la concurs :
Studii:
a) studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniile:
juridic, economic, administratie publica;
b) studii superioare in alte domenii decét cele de la lit. a), urmate de absolvirea unor
cursuri acreditate de specialist resurse umane, cu durata de cel putin 60 de ore.
Experienta necesara indeplinirii atributiilor specifice postului:
a) vechimea In specialitatea studiilor sau a specializirii obtinute in urma absolvirii
cursurilor mentionate la lit. b): 6 ani si 6 luni.
Probe de concurs
a) Proba scrisa — consta 1n redactarea unei lucrairi scris si/sau in rezolvarea unor teste-grild, durata va fi

stabiliti de membrii comisiei de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

b) Interviu.
Calendar concurs

Dosarele de participare la concurs se vor depune la sediul institutiei in perioada 26.11.2024-
10.12.2024 de luni pana joi intre orele 09%°—15%, respectiv vineri, intre orele 09% — 133,

Proba scrisa va avea loc la data de 17.12.2024 ora 10%, 1a sediul institutiei.

Proba interviul se va sustine Tn data de 20.12.2024 ora 10%, la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs, proba scrisd/proba practici si interviu se vor afisa
la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de
concurs, in termen de o zi lucrétoare de la data finalizarii fiacirei probe.

Contestatiile privind rezultatele obtinute la selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si proba interviu
se pot depune in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise/proba practica si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, la
secretariatul institutiei, din loc. Mogosoaia, str.Valea Parcului, nr.1, jud. IIfov, i se solutioneazi in termen de
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul §i pe pagina de internet a institutiei, cu indicarea
numérului de inregistrare al dosarului de concurs, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea



termenului de depunere a contestatiilor, pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de
punte.

Dosarele de participare la concursuri se vor depune la sediul institutiei si vor cuprinde:

a) formular de finscriere la concurs (formularul se giseste pe pagina de internet a institutiei
www.palatebrancovenesti.ro )

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reias3 cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimaént, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul de adeverintd mentionat la punctul e) se giseste pe pagina de internet a institutiei
www.palatebrancovenesti.ro.

Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit de o declarative pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pand la data desfasurérii primei probe de concurs
(proba scrisa). in cazul in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de cazier judiciar se solicitd de catre institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentele prevdzute la lit. h) poate fi solicitat si de céatre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul porsoanei verificate, potrivit legii.

Documentele vot fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Verificarea identitdtii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinuluid e identitate sau a cértii de identitate.

Alte informatii privind participarea si desfisurarea concursului se obtin de la Serviciul Juridic,

Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al institutiei la tel. 0213506620 sau la e-mail-
office@palatebrancovenesti.ro si pe website- www.palatebrancovenesti.ro .



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

REFERENT DE SPECIALITATE (S) GRAD IA
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, REGISTRATURA , RELATII CU PUBLICUL

1. Codul Muncii- Legea nr. 53/2003, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Titlul II, Cap. I: art. 10-36;
b) Titlul II, Cap. II: art. 37-40;
c) Titlul I, Cap. III: art. 41-48,;
d) Titlul II, Cap. IV: art. 49-54;
e) Titlul II, Cap. V: art. 55;
f) Titlul IL, Cap. V, Sectiunea 1: art. 56-57;
g) Titlul II, Cap. V, Sectiunea 2: art. 58-60;
h) Titlul I1, Cap. V, Sectiunea 3: art. 61-64;
1) Titlul II, Cap. V, Sectiunea 4: art. 65-67,;
j) Titlal II, Cap. V, Sectiunea 6: art. 75-77,
k) Titlul II, Cap. V, Sectiunea 7: art. 78-80;
D) Titlal II, Cap. V, Sectiunea 8: art. 81;
m) Titlul II, Cap. VI: art. 82-87;
n) Titlal II, Cap. VIII: art. 103-107;
o) Titlul I, Cap. IX: art. 108-110;
p) Titlul ITI, Cap. I, Sectiunea 1: art. 111-119;
q) Titlul III, Cap. I, Sectiunea 2: art. 120-124;
r) Titlul ITI, Cap. I, Sectiunea 3: art. 125-128;
s) Titlul III, Cap. II, Sectiunea 1: art. 134-136;
t) Titlul III, Cap. II, Sectiunea 2: art. 137-138;
u) Titlul ITI, Cap. I1I, Sectiunea 1: art. 144-1532;
v) Titlul ITI, Cap. III, Sectiunea 2: art. 154-158;
w) Titlul X1, Cap. I: art. 241-246;
x) Titlul X1, Cap. II: art. 247-252;
y) Titlul XI, Cap. II: art. 253-259;
z) Titlul XII, Cap. I: art. 266-268;
aa) Titlul XII, Cap. II: art. 268;
bb) Titlul XII, Cap. III: art. 270-275.

2. Codul Administrativ- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare:

a) PARTEA A VI-A. STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI, PREVEDERI APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA SI EVIDENTA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
-~ TITLUL III Personalul contractual din autorititile si institutiile publice: art. 538- 543; art. 549-

562;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) Cap. I art. 2;

b) Cap.Il, Sectiunea I: art. 3-14;

c) Cap. III: art. 21-22.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a
petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare:
a) Art. 1-15.



5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) Cap. I, Sectiunea 1: art. 10-12:

b) Cap. 11, Sectiunea 2: art. 14-15; 18-19;

c) Cap.II, Sectiunea 3: art. 20-25;

d) Cap. III: art. 30-32.

6. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatiile bugetare:

a) Cap.L art. 1-4; 6-17;

b) Cap. II: art. 18-23;

c) Cap.IIL art. 24;

d) Cap.1V: art. 25-26;

e) Cap. V:art. 27-28.

Notd: pentru toate actele normative, forma valabild se considerd aceea avdnd toate modificdrile si
completdrile ulterioare pdnd la zi.

Sef Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul,
Andronie Naniel






