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DECIZIA NR "g‘gé

-------

din K4 X.R023

privind adoptarea Codului de Etica si Integritate la nivelul
Centrului de Culturi " Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiufui™

In baza prevederilor :

- Standardul I- Etica si Integritatea din Ordinul S.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele de control intern
managerial;

-Standardul VIII — Managementul riscului — din Codul Controlului intern, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemului de control managerial,
aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 cu modificarile si completérile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.33 /2023
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural - Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”

in temeiul art.13 lit.ii) din Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural
" Palatele Brdncovenesti de la Portile Bucurestiului ” aprobat prin Hotdrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.33/2023.

Directorul General al Centrului Cultural ** Palatele Brdncovenesti de la Portile Bucurestiului™,
numit prin Dispozitia nr. 803 / 14.04.2022 emisa de Primarul General al Municipiului Bucuresti:

DECIDE

Art.1 Se aproba Codul de Etica si Integritate al personalului contractual din cadrul Centrului de
Culturd " Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™, astfel cum este prevazut in Anexa, parte
integranta din prezenta decizie.

Art.2 Incepand cu data adoptarii prezentei decizii, inceteaza aplicabilitatea Codului de Etica si
Integritate nr.2244/ 25.09.2022, adoptat prin Decizia Directorului General nr.81/25.09.2020 ;

Art.3 Serviciul Juridic, Resurse Umane,Registraturd si Relatii cu Publicul asigurad publicarea

Codului de Eticd si Integritate pe pagina de internet a C.C. P.B.P.B., precum si afisarea lui la avizierul
institutiei .



Art.4 Consilierul de Etica si Integritate va difuza prezenta decizie, in format fizic/electronic
catre sefii de compartimente care, la randul lor vor centraliza si vor preda cétre consilierul de etica si
integritate, declaratiile personalului din subordine de luare la cunostinta, de respectare si de asumare a
Codului de Etica si Integritate .
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