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Notă de clarificări

Având în vedere solicitarea de clarificări transmisă de un operator economic la procedura de atribuire aplicabilă în cazul serviciilor sociale şi al altor servicii specifice – Normă proprie, organizată de Centrul de Cultură ”Palatele Brâncovenești de la Porțile Bucureștiului” în calitate de autoritate contractantă în vederea achiziționării unor servicii de pază, emitem următoarea notă de clarificări:
1) Întrebare: atât în fișa de date a achiziției cât și în caietul de sarcini solicitați ca managerul de securitate șă îndeplinească cumulativ și certificarea de manager în managementul securității, formator cât și evaluator de competențe profesionale. Toate aceste calificări trebuie probate prin contract de muncă/fișă de post din care să reiasă vechimea dobândită. Anexat va prezentăm documentele pentru salariatul (……………..) și vă solicităm să ne transmiteți dacă acesta îndeplinește solicitările dumneavoastră.
Răspuns: având în vederea solicitarea dumneavoastră mai sus menționată raportată la prevederile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, potrivit cărora:
”Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achiziţie publică şi a organizării concursurilor de soluţii sunt:

a)nediscriminarea;

b)tratamentul egal;

c)recunoaşterea reciprocă;

d)transparenţa;

e)proporţionalitatea;

f)asumarea răspunderii,


        autoritatea contractantă nu poate da curs solicitării dumneavoastră.
2) Întrebare: care este raționamentul pentru care achizitorul solicită ca toate calificările (manager în managementul securității, formator cât și evaluator de competențe profesionale) să aparțină unui singur salariat? Este imposibil pentru managerul de securitate să preia responsabilitățile formatorului profesional sau cele ale evaluatorului. Chiar și în derularea ulterioară a contractului este greu de implementat pentru aceeași persoană să preia prerogativele a trei funcții diferite. Mai mult decât atât, chiar și în cazul în care în cadrul societății noastre există persoane care să aibă toate aceste calificări, este practic imposibil să aibă trei contracte de muncă și deci trei încadrări diferite. Pe cale de consecință vă solicităm corectarea solicitării.


Răspuns: a) Fișa de date a achiziție - Secțiunea II - clauza 2.5 - Criteriul de atribuire – Paragraful:
Având în vedere rolul Managerului de securitate în organizarea dispozitivului de pază, acesta trebuie să dețină și certificări de Manager în Managementul securității, formator cât și evaluator de competențe profesionale, se anulează
b) Caietul de sarcini – Sectiunea 5 Cerințe tehnice - Resurse umane/Resurse tehnice - Managerul de securitate - Paragraful:
Având în vedere rolul Managerului de securitate în organizarea dispozitivului de pază, acesta trebuie să dețină și certificări de Manager în Managementul securității, formator cât și evaluator de competențe profesionale, se anulează.
3) Întrebare: vă rugăm să ne transmiteți dacă patrulele mobile sunt aceleași cu echipajele de intervenție?
Răspuns: da.
4) Întrebare: sistemul propriu de comunicare între posturile de pază și echipajele de intervenție solicitat de achizitor reprezintă frecvența securitată emisă de ANCOM pentru Municipiul București?
Răspuns: Nu. Este vorba despre sistemul propriu de comunicare al fiecărei societăți care prestează servicii de pază.
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